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 السنة المالية المنتهية فى عنعن نشاط الشركة  تقرير مجلس إدارة الشركة

 2023ديسمبر  31

  



   مصرية(  )شركة مساهمة TMG Holdingلقابضة جموعة طلعت مصطفى اشركة م
 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 مذكرة
 للعرض على الجمعية العامة العادية

 2024/ 3/ 23المنعقدة فى     
 

 
 
 

 الشركة طعن نشا السنوى الإدارةاعتماد تقريرمجلس 
 31/12/2023فى   ةيه عن السنة المالية المنت

 
 

بأن   تنتشرف  لكم  مجلس نرفق  الشركة  وى  ن الس  الإدارة  قرير  نشاط  المنتهيا  عن عن  المالية  فى    ة لسنة 
31 /12/2023 . 

 

 
 

 .بالتصديقشركة ، يرجى التفضل للوالامر معروض على الجمعية العامة العادية 
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 محتويات تقرير مجلس الادارة 
 2023ديسمبر  31فى   المنتهية عن السنة المالية
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  البيانات الاساسية

 فى تأسيس الشركات التى تصدر أوراقاً مالية أو الدخول فى زيادة رؤوس أموالها الاشتراك غرض الشركة:

 2007 / 11/ 25 تاريخ القيد فى البورصة :  التجاري بالسجل   التأشيرعاماً من تاريخ  25 المدة القانونية للشركة :

 جنية 10القيمة الاسمية للسهم:   1992لسنة  95القانون  القانون الخاضع له الشركة:

جنية   20,635,622,860:   أخر راسممممار ص مممدرجنية  مصرررر    30,000,000,000:  أخر راسممممار صرخه  ه

 مصرى  

  3  بتاريخ  187398  رقم وتاريخ القيد  السمممال الراار :جنية مصرررررررررى    20,635,622,860 أخر راسممممار صدفو :  

  2007إبريل 

 علاقات المسرثمرين: 

 الأستاذ / جهاد محمد مرعى السوافطة   اسم صسئور الات ار:

 جيزة -الدقى  –ش مصدق  36 عنوان المركز الرئيسى:

 33016894 الفاكس:    33312000 الرليفون:

 jsawaftah@tmg.com.eg البريد الالكرروني:

  talaatmoustafa.com: الموقع الالكررونى

 

 صراقبا حسا ات الشركة:  

 -  شرررررررررررررين  ت   ال ي   الأسررررررررررررتا  /   اسم مراقب الحسابات
المتضرررررررررررررررامنمر لعم رراسرررررررررررررر ررة  المراج ررة  

 )أر ست  يم ج(

أر اس )  سررررررمير أ ا ع ا ال  ارالأسررررررتا /  
مجاى    (قا م يمر م اسرررررررر مر   -ام مصررررررررر  

 حشيش  شركاه 

 3220/ 20/3    ال امة قرار الجم ية 2023/ 20/3    ال امة قرار الجم ية تاريخ التعيين  

القيد  الهيئة   رقم 

 وتاريخه 

83   -   2006 282  – 2006 

  

mailto:jsawaftah@tmg.com.eg
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  :2023 ديسمبر 31هيكل المساهمين ونسبة صلكية أعضاء صالس الادارة فى 

 

 نسبة  الاسهم  عدد صن أسهم الشركة فأكثر %5حملة 

 %43.16 890566601 شركة تى أم جى للإستثمار العقار  والسياحى 

 %8.03 165783250 شركة الإسكندرية للإنشاءات 

RIMCO E G T INVESTMEVT L L C 154411591 7.48% 

 %58.67 1210761442 الإجمالي 

   صلكية أعضاء صالس الادارة 

 %0.006 123000 السيد/ طارق طلعت مصطفى 

 %0.006 123000 السيد/ هشام طلعت مصطفى

 %0.006 123000 السيد/ هانى طلعت مصطفى 

 %0.000 512 السيد/ يحيى محمد بن لادن 

 %43.16 890566601 العقار  والسياحى شركة تى أم جى للإستثمار 

 %0.831 17139207 شركة مصر للتأمين 

 %44.01 908075320 إجمالى صلكية اعضاء صالس الادارة

 لاتوجد  أسهم الخزينة لد  الشركة 

 : صالس إدارة الشركة

 الصفة جهة التمثيل الوظيفة  الاسم 

 طارق طلعت مصطفى 
 رئيس مجلس الإدارة 

للإستثمار شركة تى ام جى  
 العقارى والسياحى 

 غير تنفيذي 

الرئيس التنفيذى  هشام طلعت مصطفى
 والعضو المنتدب

شركة تى ام جى للإستثمار 
 العقارى والسياحى 

 تنفيذى

شركة تى ام جى للإستثمار  عضو مجلس إدارة  هاني طلعت مصطفى
 العقارى والسياحى 

 غير تنفيذي 

شركة تى ام جى للإستثمار  عضو مجلس إدارة  يحيى محمد بن لادن
 العقارى والسياحى 

 غير تنفيذي 

شركة تى ام جى للإستثمار  عضو مجلس إدارة  جهاد محمد مرعى السوافطة
 العقارى والسياحى 

 تنفيذي

 غير تنفيذي  شركة مصر للتامين عضو مجلس إدارة  أحمد أشرف على كجوك

 غير تنفيذي   من ذوى الخبرة  عضو مجلس إدارة  حسام محمد هلال

 مستقل   مستقل   عضو مجلس إدارة  محمد بهجت أحمد سميح طلعت

 مستقل   مستقل   عضو مجلس إدارة  هانى صلاح سرى الدين

 مستقل   مستقل   عضو مجلس إدارة  محمد عبد العزيز الطوخى

 تنفيذي عنصر نسائى عضو مجلس إدارة  سهام محمد السعيد 

 تنفيذي عنصر نسائى إدارة عضو مجلس  هبة سمير عبد الملاك

 اجتماعات   6 اجرماعات صالس الادارة والامعيات العاصة:
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 لانة المراجعة والحوكمة  

االخ ص بقااعد قيد اإسوووت رار قيد ا ووورا ا ارال   18/6/2002( فى  30رقم )  تنفيذاً لقرار هيئة سوووال ال   

بت ريخ  ت كي  لجنة ال راجعة  ن الس دة أعض ء  جلس الإدارة غير التنفيذيين اذلك بقرار  جلس الإدارةال  ليه تم 

تم إع دة ت ووووكي  اللجنة على  31/3/2022 اجا  حضوووور  جلس الإدارة ال نعقد فى ،   28/10/2007

  -النحا الت لى :

  رئيس اللجنة  ا ست ذ الدكتار / ه نى صلاح سرى الدين 

  عضوااً  السيد ا ست ذ / حس م  ح د هلا 

  عضوااً  السيد ا ست ذ/  ح د عبد العزيز الراخى 

 اخر اصات اللانة : 

   ص  مراج ة لإجراءات الرقابة الااخعية لعشركة.  .1
   ص  مراج ة السياسات الم اس ية المط قة  ي الشركة  الت يرات الناتجة عن تط يق م ايير م اس ة جاياة  .2
   ص  مراج ة  ظي ة المراج ة الااخعية  إجراءاتها  خططها   تائجها  .3
 .إل  المستميات الإدارية   ظم إعاادها  تمقيت عرضها   ص  مراج ة الم عممات الإدارية الا رية التي تقام .4
 الت  تت ع    إعااد  مراج ة مايع :   ص الإجراءات .5
 القمائم المالية الا رية  السنمية  −
  شرات الطرح ال ام أ  الخاص للأ راق المالية  −
 المماز ات التقايرية  من بينها قائمة التا قات النقاية  قائمة الاخل التقايرية −
أكا من تط يق الأسررراليل الرقابية ال زمة لعم ا ظة عع  أ رررمك الشرررركة  التقييم الا ري لتعت الإجراءات الإدارية الت −

 بالقماعا  اعااد تقارير بذلت  لمجعا الإدارة . لتزاملعتأكا من الإ
 .عرقابة المالية عع  العجنة الت قق من استجابة إدارة الشركة  لتم يات مراقل حسابات الشركة  الهيئة ال امة ل −
 .غير  لت مما يرى مجعا إدارة الشركة من   حيات،  بما يت ق مع قماعا قيا  شطل الأ راق المالية بال مر ة −

 أعمال اللجنة خلال العام :

 .تقارير العجنة عع  مجعا الادارة،  لم تتضمن م حظات جمهرية رضاجتماعات  تم ع 4تم عقا 
 لانة المكافأت والررشيحات 

، اب اجا  حضر  جلس الإدارة  ت كي  لجنة  ك فأت اتر يح ت    28/10/2007بت ريخ     جلس الإدارةقرر  

   -على النحا الت لى :تم إع دة ت كي  اللجنة  2022/03/31    ال نعقد فى

 رئيس اللجنة  السيد ا ست ذ / حس م  ح د هلا 

 عضوااً    ا ست ذ الدكتار / ه نى صلاح سرى الدين

 عضوااً  أحمد سميح طلعت  بهجتمحمد السيد ا ست ذ / 
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 أعمال اللجنة خلال العام :

 تم عقا أجتماع لعجنة   تم عرض  تقرير العجنة عع  مجعا الادارة،  لم تتضمن م حظات جمهرية .

 المديرين التنفيذيين 
ا ديرعلاق ت  االفندقية  الرئيس التنفيذى لل وئان ال  لية االعق رية   جه د  ح د الساافره

 ال ستث رين

   راع  دينتى -للتنفيذ  التنفيذى  ن ئا الرئيس   عبد الله عفيفى  أح د

 لقر ع التسايق ا ال بيع ت  التنفيذىن ئا الرئيس    صرفى  ريف  ح د غنيم  

 لإدارة ال  راع ت  التنفيذىن ئا الرئيس   الديا عبد الحليم اائ  

 لقر ع ال ئان الفنية    التنفيذى  ن ئا الرئيس  ح د ع رف حريبة 

 رئيس  جلس الإدارةل ئان  كتا   التنفيذى ن ئا الرئيس   دىالجن ج    الدين حسين  

 ن ئا الرئيس التنفيذى لل ئان ال  لية  غ لا أح د ف يد 

 ن ئا الرئيس التنفيذى لقر ع البناك االت اي   سه م  ح د السعيد  

 ن ئا الرئيس التنفيذى لقر ع ال اارد الب رية هبة س ير عبد ال لاك

 بيانات العاملين بالشركة : 

   7بلغ  تاسر عدد الع  لين 

 نظام الأثابة والتحفيز للعاملين والمديرين :
 لاياجد أسهم اث بة اتحفيز 

 المخالفات والإجراءات التى تتعلق بقانون سوق المال وقواعد القيد: 

  لائ ته التن يذية.لم يتخذ ضا الشركة أ اعضاء مجعا ادارتها أ مايريها إجراءات تت عق بمخال ات قا مر سمق الماك 

 الارباح المقترحة التى ستوزع على السادة المساهمين:

  لعسهم. جنيه 0,218عع  السادة المساهمين بقيمة  جنيه 450,000,000مقترح تمزيع م عغ 

  الإقتراحات الخاصة بالتحويل للإحتياطات:

 34,123,035                 احتياط  قا م    5%
 1,003,607,212 مرحل لع ام القادم 

  :العلاقة ذات الأطراف  مع تمت التي التعاملات بتفاصيل بيان

 لاتمجا عقمد م ا ضة أبرمتها الشركة مع الأطراف   ى ال  قة.  
 من لائحته التنفيذية  220والمادة   1981لسنة  159من القانون   66المادة 

  قاً   2023الشرررررركة معتزمة بالا صررررراح عن الم الغ الت  حصرررررل ععيها رئيا  أعضررررراء مجعا إدارة الشرررررركة خ ك عام  
مين لاط عهم ت ت تصرررف السررادة المسرراه من لائ ته التن يذية 220 المادة    1981لسررنة   159من القا مر   66لعمادة  

 الخاص بمقر الشركة  مقر ا  قاد الجم ية ال امة ال ادية.
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 المسئولية الإجتماعية والبيئية للمجموعة 

على الاسررررتمرار فى قيرامهرا بردورهرا فى تحقين التوازن  حريصررررة  مجموعرة طلعرت مصررررطفى القراب ررررة  

 وقدفى المجتمع المصررر  من منطلن أن الأسررتثمار الجيد ينطلن من ال يلة المجتمعية المحيطة     الاجتماعي 

   وذلك من لأنشرررطة والصرررنادين ال يريةلعديد من اقامت شرررركات المجموعة بالدعل المعنو  والماد  ل

تت رمن    ضررورة تجسريد مسرلوليتها المجتمعية كقيمة أخةقية ومهنية  بحي على  المجموعة  منطلن حرص  

 5سرررنوات أكثر من   5تنمية حقيقية للمجتمع وتطوير حياة المواطن  حي  رصررردت المجموعة خةل  خر 

مليرارات جنيرف في مجرال التنميرة المجتمعيرة  وقرد أرتقرت المجموعرة بمفهوم المسررررلوليرة المجتمعيرة من خةل 

نفيذ م ادرات تسرراهل في بناء  تحويلها لاسررتثمارات طويلة الأجت ت ررمن تحقين النفع المسررتدام ع ر ت ني وت

الإنسران وصرناعة المسرتق ت وخدمة المجتمع في كافة المجالات  خاصرة قطاعات التعليل والصرحة والتمكين  

 .الاقتصادي وتأهيت الطةب ل دمة المجتمع والتنمية المجتمعية

فى    مليون جنيرة للمسررررراهمرة  371الت رع بم لغ  بر  2023هرذا وقرد قرامرت شررررركرات المجموعرة خةل عرام  

من خةل الجهرات الحكوميرة والجمعيرات  التى يتل تنفيرذهرا  المشررررروعرات التنمويرة والإجتمراعيرة والصررررحيرة  

 المجتمعية المشهرة الم تلفة بما يعود بالفائدة على الشعب المصر   ومن أهل تلك المشروعات التنموية:

 م ادرة حياه كريمة  −

 بنك الطعام المصر  −

 مؤسسة أهت مصر −

 والاورمان ومؤسسة بهية  الرحابات جمعي −

 مجد  يعقوب ى مستشف −
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  :الشركة  نشاط عن  التنفيذية   الإدارةكلمة  
على صسرو     2023صاموعة طلعت ص طفى القا ضة  نرائج أعمار غير صسبوقة خلار عام    حققت  

جميع أنشطة الماموعة المخرلفة، حيث اسفرت  صاهودات الإدارة الرنفيذية عن تحقيق الماموعة  

صليار جنيه ص ر  صما يعد   142.7صبيعات عقارية تعاقدية صن خلار قطا  المبيعات  الماموعة  لغت  

صبي فى ص ررقم  العقار   النشاط  قطا   فى  تاريخى غير صسبوق  صبيعات شركات   ،عات  فى  وترمثل 

  47.84صليار جنيه ص ر   الإضافة الى صبيعات جهات اخر   مبلغ    94.9الماموعة وقدرها صبلغ  

الم روفات   تقا ل  المبيعات عمولات  يعية  تلك  للماموعة عن  يسرحق  والرى  جنيه ص ر ،  صليار 

ارية وذلك صن خلار الخطط الاسرراتياية الرى تضعها الإدارة والرى يرم ت ميمها   عناية  العموصية والاد

الدخل   ص ادر  وتنمية  تعزيز  إلى  تؤد   تنفيذها  نااح  يرم  الأجل  طويلة  لرؤية  تبنيها  وكذلك  فائقة 

     المرنوعة للماموعة.  

ماموعة على تحطيم رقم صبيعاتها  وقدرة ال  2023وتعد نرياة المبيعات المرميزة خلار السنة المالية  

القياسي )والذي لم يسبق له صثيل  الفعل صن قبل(  مثا ة شهادة داصغة على صكانة الماموعة الريادية  

في السوق  لا صناز ، وهي المكانة الري يعززها تمرع الماموعة  سال حافل  إناازات غير صسبوقة،  

يشعر  ها عملاؤها فيما تطوره صن صشروعات وصدن  إلى جانب قوة علاصاتها الراارية، والثقة الري  

 صارمعية حديثة تمراز  اودتها العالية. 

على   أيضًا  المبيعات  قوة  تشهد  الماموعة  حرفية  كما  لد   المربعة  والرسعير  المبيعات  اسرراتياية 

 صن وحدات صغيرة   اوالرنو  المدروس لمحفظة صنرااتها العقارية، والري تضم صنراات صرنوعة  دءً 

 وحرى الفيلات الفاخرة فائقة الرقي . صناسبة  أسعار 

كما يسمح لنا قوة المركز المالي للشركة والثقة الري توليها لنا أ رز المؤسسات المالية العاصلة في   

 12ت ل إلى    د  الدولة  أن نقدم  شكل آصن يحمينا صن صخاطر الرسعير خطط سداد جذا ة وصيسرة لمد

في السوق الم ري   عاصًا، وصن ثم تقديم حلور لمعالاة ال عو ات والمعوقات القائمة أصام المشررين 

 شراء الوحدات.تمويل حيار القدرة على السداد وتحمل تكاليف 
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ويؤكد هذا الأداء الرشغيلي القوي للماموعة على قدرة الإدارة الرنفيذية على اقرناص الفرص المرميزة  

  تخه القطا  العقار  أو قطا  الاعمار السوق والاسرفادة صنها  دقة والرخفيف صن آثار أي تحديات  

، وذلك صن خلار انرهاج الإدارة لإسرراتياية ص ممة  عناية وتبنيها لرؤية طويلة الأجل    فة عاصة  

سنوات  الخمس  صدار  على  عادية  غير  سنوية  صبيعات  نرائج  لرحقيق  أد   صما  تنفيذها  نااح،  يرم 

 الماضية.

صليار جنيه عن   77 جنيه صقا ل صبلغصليار    145سمملمة  لغ مالغير   الفعليه مبيعاترصمميد ال كما  لغ

، وهو صما يمثمل أعلى رقم للمبيعمات المحققمة وغير  %88نفس الفررة صن العمام السمممما ق  نسممممبمة نمو 

المثبرة  ين شمممركات الرطوير والاسمممرثمار العقاري الم مممرية، صما يعزز صن وضممموح رؤية إيرادات 

سمنوات   5ر فررة الممممم  وأر اح الشمركة على المد  المروسمط والري سميرم إثباتها كإيرادات وأر اح خلا

 المقبلة.  

سمنوات المقبلة دون أي تأخيرات صروقعة، وتروقع   الخمسيرم تسمليم هذه المبيعات على صد  وسمو   

الشممركة الحفاع على ر حيرها وتحسممينها  شممكل أكبر على خلفية الإنفاق الذي تم  الفعل في المواقع 

وفورات صسمممرقبلية فى   ةي وصا إلى ذلك( وأي)صثل البنية الرحرية المكرملة، وانخفاض تكلفة الأراضممم

 تكلفة صواد الإنشاء. 

صليار جنيه صقا ل   3.54حيث حققت ايرادات  لغت    هذا  الإضافة إلى نرائج القطا  الفندقى المرميزة

 عن العام السا ق . %38صليار جنيه  خلار العام الماضى  نسبة نمو   2.56ايرادات  لغت 

صفقة   اتمام  إجراءات  إتمام  صن  ايكون  شركة  الفندقى  ذراعها  خلار  صن  الماموعة  قاصت  وقد  هذا 

البالغة   الأغلبية  ح ة  على  للفنادق   %51الاسرحواذ  ليااسي  شركة  في  كاصلة  إدارة  حقوق  صع 

رية  والمشروعات السياحية )"ليااسي للفنادق"( المالكة لعدد صن الفنادق الفريدة في القاهرة والإسكند

 . 2024الروقيع على الإتفاقيات النهائية فى شهر يناير  الاتفاق و والأق ر وأسوان، حيث تم 

الع ذات  الأنشطة  ايرادات  لغت  ممممكما حققت  الخدصية  والأنشطة  الدور   صقا ل    3.3ائد  جنيه  صليار 

 .   %26صليار جنيه خلار العام الماضى  نسبة نمو  2.6ايرادات  لغت  
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 2023لأعمار المحققة للماموعة خلار عام نرائج ا أولاً: 

 :م  2023/ 31/12حرى  2023/ 1/1الإيرادات المحققة   قائمة الدخل للفررة صن .   1

 

جنيرف مقرارنرة بم لغ    ارملير  28.4حوالى    2023بلغرت الإيرادات الإجمراليرة المحققرة للمجموعرة خةل عرام  

ويرجع ذلك إلى   %43نمو  جنيف ايرادات محققة خةل نفس الفترة من العام السرررابن وبنسررر ة   ارملي 19.9

الآداء المتميز للإدارة التنفيذية للشرررركة فى إتمام حلول وإجراءات  ير تقليدية أدت إلى حدول تلك النتائ   

 المتميزة للشركة.

   :إيرادات النشاط العقارى  

جنيررف مقارنررة بم لررغ ارملي 21.6م لررغ   2023ث تررة خررةل  عررام ايرررادات النشرراط العقررار  المبلغررت 

 .%47جنيف خةل نفس الفترة من العام الماضي  وبنس ة نمو  ارملي 14.7

 :إيرادات النشاط الفندقى   

نحو   كيم نسكى  والنيت  وسان ستيفانو   الشيخ   وشرم  بةزا   نايت  فورسيزونز  فنادق  إيرادات  إجمالى  بلغ 

جنيف خةل نفس الفترة من العام    مليار  2.56مقارنة بم لغ    2023جنيف مصري خةل عام    مليار  3.54

 . %38بنس ة نمو الماضي  

ً   جنيف    ار ملي   1.54  تشغيت بلغت  صافى أرباحالفنادق  كما حققت    1.16مقارنة      2023خةل  عام    تقري ا

الاجراءات التى قامت بها ادارة   مع إستمرار  %32العام الماضى  بنس ة نمو  خةل نفس الفترة من  جنيف    ارملي

 الشركة لت فيض التكاليف ومصروفات التشغيت. 

التنفيذي والع و المنتدب وتوجيهاتف  متمثلة في السيد الرئيس  واستمراراً لمجهودات الادارة التنفيذية للشركة  

للفنادق التشغيلي  الاداء  بتحسين  الادارة  لشركات  التشغيلية    المستمرة  النتائ   أف ت  تحقين  الى  للوصول 

 3جديدة بالفنادق وافتتاحها وتشغيلها وبلغ عددها      Outlets  حي  تكللت تلك المجهودات بإضافة بالفنادق

ائ  تشغيت الفنادق إضافة إلى اجتذاب نوعية مميزة من النزلاء  وبالتالي مطاعل مما سينعكس إيجابيا على نت

 - زيادة الايرادات التشغيلية للفنادق كما يلي:

 بمنتجع الفورسيزونز شرم الشيخ:  Bullonaل إفتتاح مطع

ليكون    2023بفورسرريزونز شرررم الشرريخ في ف راير      Bullonaإفتتاح مطعل بالعةمة الايطالية الشررهيرة -

والجنسريات العالمية الأخر  ولاسريما بعد عودة السرياحة   نمن السرياح الإيطاليي مكان جذب جديد للنزلاء

العالمية والايطالية لشرررم الشرريخ وذلك ل لن منطقة جذب سررياحي تتوافر بها كافة الاختيارات والاذواق 

الاطعمرة المميزة ممرا يسرررراهل في تعييل الايرادات والربحيرة برالفنردق من تلرك الم تلفرة للنزلاء من أنواع  

النوعية المميزة من نزلاء الفندق و يرهل من السررائحين بشرررم الشرريخ   وقد حقن افتتاح المطعل  صرردي  

 ممتاز بعد افتتاحف ويرجع ذلك لتميز ورقى ال دمة المقدمة للنزلاء.
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 فورسيزونز النيل  لازا: ال ندق  وتاديدات حمام السباحة  ف   &  Riviera Byblos  عميصط وتشغيل    إفرراح

 

  Byblosاي ررا  كمطعل ايطالي مت صررو و  Riviera  ين الاول مطعلجديد  ينمطعموتشررغيت  تل افتتاح   -

كمطعل ل ناني مت صررررو كذلك الانتهاء من تجديدات منطقة حمام السرررر احة  بالكامت واي ررررا الافتتاح  

 علي حمام الس احة بعد تطويرها وتجديدها بالكامت.للك ائن المطلة 

 : سان سريفانوفورسيزونز ال ندق  ف   Fresca عمصطوتشغيل تاديدات  إفرراح

 

بفندق الفورسريزونز بالإسركندرية كمكان جذب     Fresca  مطعلوتشرغيت    الانتهاء من تجديدات وافتتاحتل  -

لنزلاء الفنردق ورواده من قراطنى الاسرررركنردريرة وذلرك نيرا لموقعرة المتميز والرذي سرررريسرررراهل فى زيرادة  

 إيرادات الا ذية والمشروبات.

 صاهودات الادارة الرنفيذية للرعاصل صع الاثار الخاصة  احداث قطا  غزة: 

بالتعامت الفور  مع تلك الاحدال    2023اكتوبر    7قامت الادارة التنفيذية من بدء أحدال قطاع  زة فى  

وأثارها السل ية على نشاط السياحة والسفر  حي  أسفرت تلك الاحدال الى ان فاض جوهر  فى متوسط  

الاشغال بصفة عامة إلا ان التأثير الاك ر كان بفنادق شرم الشيخ بحكل قرب موقعها الجغرافي من نس ة  

 . منطقة الاحدال   وقد قامت الادارة التنفيذية بجهود ج ارة فى إحتواء تلك الاحدال 

ال بالتعاون مع  وقد قامت الادارة التنفيذية من خةل الاجتماعات المستمرة والمتابعة الدقيقة واللحيية لةحد

شركات الادارة بت فيف تلك الاثار بفنادق القاهرة الا ان تلك الاثارالسل ية مازالت ممتدة بشرم الشيخ فى  

 ضوء استمرار النزاع بقطاع  زة.

 

 : إيرادات الأنشطة ذات العائد الدور   

رنة  مقا 2023خةل عام جنيف  مليار   3.3 حوالى والأنشرررطة ال دمية   العائد الدور حققت الانشرررطة ذات 

 .%26وبنس ة نمو  جنيف خةل نفس الفترة من العام الماضى مليار  2.6 بم لغ 

وتاتى تلك النتائ  مدعومف بجهود ادارة المجموعة فى تنشرريط الأنشررطة ذات العائد الدور  وإفتتاح المزيد 

وجودنرا  التجراريرة المتميزة    ممرا يعزز من  من المراكز التجراريرة وال ردميرة وجرذب العرديرد من العةمرات  

في منطقة شرررق القاهرة. وتشررهد التسررليمات الجديدة والطلب المرتفع على الإيجارات في هذه المسرريطر  

المحفيرة الفراخرة على جودة التنفيرذ والت طيط بمشررررروعراتنرا وعلى الرؤيرة الصررررائ رة طويلرة الأجرت التي 

 .تنتهجها إدارة المجموعة 
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 :م المامع   صامل وصافى الر ح م   2

  :صامل الر ح المامع  

جنيرف خةل نفس    ارملير  6.23مقرابرت   2023خةل عرام  جنيرف تقري راً   ارملير  8.64بلغ مجمرت الرب  المجمع  

 .%38وبنس ة نمو  الفترة من العام الماضي 

  :صافى الر ح المامع  

جنيررف  ارمليرر 3.3م لررغ وبعررد الحقرروق  يررر المسرريطرة  بلررغ صررافى الرررب  المجمررع بعررد ال رررائب 

وبنسرر ة  خررةل نفررس الفترررة مررن العررام الماضرري جنيررف  ارمليرر 2.3مقابررت   2023خررةل  عررام تقري رراً 

 %. 44نمو

  :الم روفات الإدارية والعموصية 

من الإيرادات  %3.4وبنسرر ة    2023مليون جنيف عام  969بلغت المصررروفات الإدارية والعمومية حوالى 

  وترجع الزيادة فى   خةل نفس الفترة من العام الماضري % من الإيرادات   4بنسر ة  مليون جنيف    785مقابت  

وتاثير سرعر الصرر    قيمة المصرروفات العمومية مقارنة بالعام السرابن بصرورة اسراسريف إلى أثر الت ر ل

خةل العام مع اسرتمرار الإدارة التنفيذية فى ات اذ الإجراءات الةزمة للرقابة على التكاليف والسريطرة على  

 .أوجة الأنفاق

 :المركز المالى والرمويلى  م   3

 :الأصور  3-1

خرررةل  مليرررار جنيرررف فرررى  163.4مقابرررت  2023عرررام  مليرررار جنيرررف 202بلرررغ إجمرررالى الأصرررول  −

 ارمليرر 38.6 بحرروالى  2023خررةل عررام   حيرر  زادت الأصررول  نفررس الفترررة مررن العررام الماضرري 

كررت مررن بنررد عقررارات بغرررض التطرروير  الزيررادة فررى أثرجنيررف   ويرجررع ذلررك بصررورة اساسررية إلررى 

مليررار جنيررف وبنررد الأصررول  9.5مليررار جنيررف   وبنررد اوارق القرر ض للعمررةء بم لررغ   16بم لررغ 

مليررار  1.7النقديررة ومررا فررى حكمهررا بم لررغ بنررد مليررار جنيررف و 2.6الثابتررة  تحررت الإنشرراء بم لررغ 

 وهو مايعكس قوة الآداء التشغيلى.جنيف 

النقدية والاست  − المالية وما فى حكمها حوالى  بلغ رصيد    2023خةل عام    جنيف  ارملي  18.8ثمارات 

 . مليار جنيف 6.2وبزيادة قدرها  31/12/2022مليار جنيف تقري اً فى  12.6مقابت 

 :الإلرزاصات   3-2

مليرررار جنيرررف  126.4مقابرررت  2023عرررام  مليرررار جنيرررف 163بلرررغ إجمرررالى الإلتزامرررات حررروالى  −

بم لرررغ  2023  حيررر  زادت الإلتزامررات  خرررةل  عرررام  العرررام الماضررري خررةل نفرررس الفتررررة مررن 

مليررار جنيررف زيررادة فررى أرصرردة  17مليررار جنيررف  وترجررع الزيررادة بصررفة اساسررية إلررى م لررغ  36.6

 العمةء دفعات مقدمة نتيجة الزيادة فى الم يعات المحققة فى تلك الفترة.

مقابررت م لررغ  2023 خررةل عرراممليررار جنيررف  11.1 حرروالي بلررغ رصرريد القررروض والتسررهيةت  −

 وترجع الزيادة في القروض الى التالي: ر 31/12/2022مليار جنيف تقري اً فى  7.04
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فروق العملة الناتجة عن تقييل ارصدة القروض بالعملة الاجن ية فى الشركات السياحية حي  بلغت الزيادة   •

بالعمةت   القروض  المصر  لارصدة  بالجنيف  المعادل  والاسكندرية فى  نوفابارك  الاجن ية على شركتى 

مليون يورو(  11.4مليون دولار امريكى و 207السعودية للمشروعات السياحية )وال الغة للشركتين قيمة 

من   2023المصر  مقابت العمةت الاجن ية فى شهر يناير   و ذلك نتيجة قرار تحريك سعر صر  الجنية  

وبذلك يكون فرق الزيادة نتيجة    .لليورو  32.75الى    26.33و من     للدولار الامريكى   30.85الى    24.71

 مليار جنيف مصري .  1,3تغيير سعر الصر  

صريكى  أ صليون دولار    217جمالى  إ صريكى  جمالى المديونية  الدولار الأ حمد الله أقفار وسداد إ   وسيرم

صخاطر خسائر فروق العملة  صما سيقلل صن  ، 2024خلار الر ع الاور صن عام  على الشركات السياحية

صسرقبلا وكذلك صخاطر ارتفا  تكلفة الفوائد الرمويلية المرتبطة  رلك المديونية فى ضوء ارتفا  الفائدة  

 وسو  ينعكس ذلك فى زيادة ر حية القطا  السياحى  الماموعة صسرقبلا  ،    صريكى عالميا على الدولار الأ

تلك المديونية صن خلار حساب وسيط لهذا الغرض يرم صن  وجار  اتخاذ تلك الاجراءات المرعلقة  سداد

 خلاله سداد المديوينة والغاء كافة الضمانات المرتبطة  رلك المديونية. 

حصررول شررركة مرردينتى للمشررروعات السررياحية والعمرانيررة علررى قرررض بالجنيررف المصررر  مررن بنررك  •

مليررار جنيررف  1.46مصررر لتمويررت انشرراء فنرردق الفورسرريزونز مرردينتى حيرر  بلررغ رصرريد القرررض 

 مصري.

حصوووول الشوووركة العربيوووة للمشوووروعات والتطووووير العمرانوووي علوووي  ووور  مشوووترك مووون بنوووك  •

مليووار جنيوور مصوورى وذلووك لسووداد المبلوو  المتبقووي موون  يمووة  1.6بقيمووة   الاسووتثمار العربووي

 الصكوك.

نسبة     (Debt to equity)   روض والرسهيلات إلى حقوق صساهمي الشركة الاممممتمثل نسبة الق همممذا و

    .  3.5  إلى  1

 

 النقديررةمليررار جنيررف  مقابررت قيمررة  11.1 و ال الغررة  قيمررة القررروض والتسررهيةت ال نكيررةمررع العلررل ان  

الررى  1وذلررك بنسرر ة   جنيررف ارمليرر 18.8 م لررغ  والاسررتثمارات الماليررة ومررا فررى حكمهررا  والودائررع 

ترردل علررى مررد  قرروة المركررز المررالي للشررركة وترردني مسررتو  القررروض مقابررت  بوهررذه النسرر 1.7

 .  لشركةالنقدية ل صولالأ حقوق المساهمين و
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 :تطور آداء سهم الشركة فى البورصة المصرية

 جنيرررف مصرررر  مقابرررت 24.15م لرررغ  2023ديسرررم ر  31ركة فررى رررررربلررغ سرررعر إقفرررال سرررهل الش

  حيررر  زادت قيمرررة %142  وبنسررر ة نمرررو بلغرررت 2022ديسرررم ر 31جنيرررف مصرررر  فرررى  9.99

مليررار جنيررف مصررر   فررى  49.83مليررار جنيررف حيرر  بلغررت قيمتهررا   29.2الشررركة السرروقية بم لررغ 

 .2022ديسم ر  31مليار جنيف مصر  فى  20.61مقابت  2023ديسم ر  31

لل ورصررة ومؤشررر الشررركات العقاريررة  بمقارنررة أداء سررهل الشررركة مررع كررت مررن المؤشررر الثةثينررى

حقررن السررهل إرتفاعرراً تاري يرراً و بشرركت  يررر مسرر وق  2023 الأثنررى عشررر شررهر مررن عررام خررةل 

خرررةل العرررام  مقارنرررة بمؤشرررر  %136فرررى قيمترررف حيررر  بلغرررت نسررر ة الزيرررادة فرررى قيمرررة السرررهل 

 %65ة ومؤشرررر ال ورصرررة الثةثينرررى زاد بنسررر   %65,5الشرررركات العقاريرررة الرررذ  زاد بنسررر ة 

تقري رراً خررةل نفررس الفترررة   وهررو مررايعكس ثقررة المسرراهمين الك يرررة فررى أداء مجموعررة طلعررت 

مصررطفى القاب ررة  وإدارتهررا التنفيذيررة مررن خررةل الآداء المتميررز للمجموعررة علررى كافررة قطاعاتهررا 

 العقارية والفندقية.

ا المتمثلررة فررى ايجرراد ويرجررع ذلررك بصررورة رئيسررية إلررى اسررتمرار الإدارة التنفيذيررة فررى اسررتراتيجيته

حلررول  يررر تقليديررة والعمررت علررى تنميررة ودعررل كررت مررن القطرراعين العقررار  والسررياحى بالمجموعررة 

مررن خررةل تحقيررن نتررائ  م يعررات عقاريررة  يررر مسرر وقة وإيرررادات فندقيررة هائلررة مررع العمررت علررى 

الأ ل يررة فررى شررركة ليجاسررى لاسررتحواذ علررى حصررة االتوسررع فررى القطرراع الفنرردقى مررن خررةل 

 لعدد س عة فنادق تاري ية في القاهرة والإسكندرية والأقصر وأسوان.     للفنادق المالكة 

 

وفيممما يلممى خريطممة  يانيممة توضممح أداء السممهم صقارنممة  المؤشممر الرئيسممى وصؤشممر الشممركات 

 العقارية
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 ئم المالية المجمعة لشركة مجموعة طلعت مصطفى القابضة :  االقو تحليل   ثانياً:
    القيمة بالجنيه   

 المركز المالى   
 الأصول طويلة الآجل : 

 

 - بيا ها كما يع  :نيه  ج 38,250,933,754 عغ م 31/12/2023الأ مك طميعة الآجل    بع ت 

 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 الأصول وحقوق الملكية
 6% 2,106,332,134 36,144,601,620 38,250,933,754 مجممع الأ مك طميعة الأجل 

 54% 12,122,931,671 22,476,642,297 34,599,573,968 ال امل رأس الماك 

 24% 14,229,263,805 58,621,243,917 72,850,507,722 إجمال  الأستثمار 

 7% 2,455,384,530 35,893,428,592 38,348,813,122 غير المسيطرة  قمق المجممع حقمق المساهمين ب ا 

 
 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 الإيرادات 

 % 47 6,907,265,710 14,671,464,755 21,578,730,465 إيرادات النشاط ال قارى 

 % 38 975,378,684 2,565,557,386 3,540,936,070 إيرادات النشاط ال ناق   

 % 26 678,305,366 2,633,428,629 3,311,733,995  الخامية   إيرادات الأ شطة  ات ال ائا الا رى 

 %43 8,560,949,760 19,870,450,770 28,431,400,530 إيرادات النشاط إجمالى 

 ال قمق غير ب ا الضرائل ال ام  ا   ربح 
 % 44   1,008,834,057 2,304,506,654 3,313,340,711 المسيطرة 

 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
 % 2 105,693,069 6,359,609,675 6,465,302,744 الأ مك الثابتة  

 % (6) (142,173,941) 2,264,425,638 2,122,251,697 استثمارات عقارية 

 % 100 81,378,074  81,378,074 ا مك حق ا ت اع  

 %(29) (152,672,634) 534,354,225 381,681,591 د  ات مقامة ت ت حساب التخصيم

 % 219 7,174,368 3,277,186 10,451,554 ا مك غير معممسة

 % 25 2,636,811,262 10,517,533,912 13,154,345,174 أ مك ثابتة ت ت الإ شاء 

 % (5) (614,585,000) 11,461,073,726 10,846,488,726 الشهرة 

 % 7 7,093,978 96,845,534 103,939,512 استثمارات    شركات شقيقة 

استثمارات مالية بالقيمة ال ادلة من خ ك  
 % 37 232,314,224 621,973,121 854,287,345 الاخل الشامل 

بالت ع ة استثمارات مالية  دائع لاجل   
 % (6) (237,562,888) 4,209,758,129 3,972,195,241 المستهع ة 

 % 241 182,861,622 75,750,474 258,612,096 أ مك ضري ية مؤجعة

 %6 2,106,332,134 36,144,601,620 38,250,933,754 الإجمالى
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 الأصول المتداولة : 

 - جنيه بيا ها كما يع  : 163,783,564,267 عغ  م 31/12/2023بع ت الأ مك المتاا لة      

 
 الإلتزامات المتداولة : 

 - جنيه بيا ها كما يع  : 129,183,990,299م عغ  31/12/2023بع ت الإلتزامات المتاا لة     

 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
 % 22 16,101,297,008 73,745,950,597 89,847,247,605 عقارات ب رض التطمير 

 % 18 171,694,250 971,586,075 1,143,280,325 المخز ر 
 % 111 5,211,753,417 4,696,214,796 9,907,968,213 عم ء  ا راق ق ض  

 % 13 4,293,155,489 33,186,047,687 37,479,203,176 ا راق ق ض عن  حاات لم يتم تسعيمها  
لأجل  استثمارات مالية بالت ع ة    دائع

 المستهع ة
6,171,020,194 1,680,127,230 4,490,892,964 267 % 

 % (12) ( 127,551,611) 1,107,268,658 979,717,047 ا مك متاا لة  ناقية  
 % 81 4,671,604,571 5,772,494,689 10,444,099,260 مصر  ات ما معة مقاما  أر اة ماينه أخرى 
ا مك مالية مقيمة بالقيمة ال ادلة من خ ك  

 الارباح  الخسائر
309,634,506 242,974,595 66,659,911 27 % 

 % 29 1,671,586,102 5,829,807,839 7,501,393,941 ال نمك قاية  أر اة لاى  
 %29 36,551,092,101 127,232,472,166 163,783,564,267 الإجمالى

 النسبة التغيير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
 % (7) (110,606,001) 1,670,237,688 1,559,631,687 الجزء المتاا ك من القر ض    التسهيلات

 %(100) (350,000,000) 350,000,000 0 من  كمك الايجارة  المتاا كالجزء 

 % 100 9,945,792 0 9,945,792 التزامات ايجارات المتاا لة

 %(17) ( 2,726,132,348) 16,197,742,386 13,471,610,038 الاائنمر  ا راق الا ع 

 % 34 12,461,382,596 36,467,835,179 48,929,217,775 عم ء د  ات مقامة

 % 13 4,293,155,489 33,186,047,687 37,479,203,176 التزامات عن شيكات مستعمة من ال م ء

 % 4 4,134,021 98,402,635 102,536,656 دائنم تمزي ات 

 % 163 498,340,481 306,014,918 804,355,399 مخصصات التزامات م تمعة 

 % 48 511,953,435 1,057,570,763 1,569,524,198 ضرائل دخل مست قة

 % 19 132,205,508 710,345,439 842,550,947 ة متداولة فند ي إلتزامات

 % 66 9,703,781,460 14,711,633,171 24,415,414,631 ار اة دائنة اخرى مصر  ات مست قة   

 %23 24,428,160,433 104,755,829,866 129,183,990,299 الإجمالى
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 حقوق المساهمين: 
 - جنيه بيا ها كما يع  : 38,348,813,122م عغ  31/12/2023بع ت حقمق المساهمين     

 

 
 الإلتزامات طويلة الأجل: 

 

 - جنيه بيا ها كما يع  : 33,834,732,936م عغ   31/12/2023بع ت الإلتزامات طميعة الإجل     
 

 النسبة التغيير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 

قر ض  تسهي ت ائتما ية طميعة  
 الأجل 

9,585,544,247 5,423,811,519 4,161,732,728 77 % 

 % 66 9,263,000,993 14,046,661,991 23,309,662,984 الإلتزامات طميعة الأجل الأخرى 

 % 100 61,388,463  61,388,463 غير المتاا لة التزامات ايجارات 

مقابل د  ات مقامة ت ت   التزامات
 حساب التخصيم

338,708,785 470,585,399 (131,876,614) (28%) 

 %(100) ( 1,400,000,000) 1,400,000,000   كمك إيجارة

 % 53 187,575,213 351,853,244 539,428,457 التزامات ضري ية مؤجعة 

 %56 12,141,820,783 21,692,912,153 33,834,732,936 الإجمالى

 
 
 

 

 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 

 % 0 - 20,635,622,860 20,635,622,860 رأس الماك المصار  الما مع

 % 9 33,049,296 364,990,669 398,039,965 إحتياط  قا م  

 % 0 - 61,735,404 61,735,404 إحتياطي عام

 % 86   96,206,214 111,954,850 208,161,064 ترجمة كيار اجن   

 ر ق تقييم استثمارت من خ ك 
 الاخل الشامل الاخر 

85,846,680 19,918,673 65,928,007 331 % 

 % 10 1,251,366,956 12,394,699,482 13,646,066,438 ارباح مرحعة 

 % 44 1,008,834,057 2,304,506,654 3,313,340,711  ا   أرباح ال ام

 %7 2,455,384,530 35,893,428,592 38,348,813,122 الإجمالى
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  :ـنتائج الأعمال
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 قيمة الرغير % 31/12/2022  % 31/12/2023 

نسبة  
 التغير 

   21,578,730,465 النشاط العقارى ايرادات 
 

14,671,464,755   
 

6,907,265,710   47 %  

 % 50 ( 5,219,252,530) ( 71)% (10,446,379,120) ( 73)% (15,665,631,650) تكاليف النشاط العقارى 

 % 40   1,688,013,180 29%   4,225,085,635 27%   5,913,098,815 مجمل ربح النشاط العقارى  

   3,540,936,070 إيرادات النشاط الفند ى  
 

2,565,557,386   
 

975,378,684   38 % 

 % 43 (598,224,459) ( 55)% ( 1,403,595,953) ( 57)% ( 2,001,820,412) تكاليف النشاط الفند ى  

 % 32   377,154,225 45%   1,161,961,433 43%   1,539,115,658 مجمل ربح النشاط الفندقى   

إيرادات الأنشطة ذات طبيعة  
 العائد الدورى  

3,311,733,995   
 

2,633,428,629   
 

678,305,366   26 % 

تكاليف الأنشطة ذات طبيعة  
 العائد الدورى  

(2,126,616,776 ) %(64 ) (1,781,830,927 ) %(68 ) (344,785,849) 19 % 

مجمل الأنشطة ذات طبيعة العائد  
 الدورى  

1,185,117,219   %36 851,597,702   %32 333,519,517   %39 

 38%   2,398,686,922 31%   6,238,644,770 30%   8,637,331,692 المجمع  مجمل الربح  

       

  صافى أرباح العام قبل الأهلاك
  تمويلية المصروفات وال

 والضرائب  
7,568,559,645 %27 5,209,459,802 %26 2,359,099,843 45 % 

       

 % 49 1,649,554,347 17% 3,372,831,918 18% 5,022,386,265 قبل الضرائب  العام صافى أرباح 

       

 % 47 ( 532,289,047) ( 4)% ( 1,142,814,919) ( 6)% ( 1,675,103,966) ضريبة الدخل 

       

 % 50 1,117,265,300 11.2% 2,230,016,999 11.8% 3,347,282,299 العام بعد الضرائب صافى أرباح 



 
          )شركة مساهمة مصرية( TMG Holdingشركة مجموعة طلعت مصطفى القابضة 

  2023ديسمبر  31المنتهية فى سنة المالية عن ال الإدارةتقرير مجلس 

20 

 

 -:الشركات التابعةاستثمارات وانشطة   ثالثا:
 الشركة العربية للمشروعات والتطوير العمرانى  3/1

 .جنيه 15,557,243,333م عغ     شركاتها التاب ة  ال مرا  ال ربية لعمشر عات  التطمير ة ستثمارات الشركلاات ع ة   بع ت
 

 وشركاتها التابعة الشركة العربية للمشروعات والتطوير العمرانىمشروعات 

 القاهرة الجديدة -مدينتى 

الاف  اار عع  طريق مصررررررر السررررررميا بالقاهرة الجاياة،    8مشررررررر ع ماينت  ه  ماينة مت امعة عع  مسرررررراحة 
ألف  حاة سرررركنية  تتضررررمن الماينة كا ة الخامات    120 حمال      سررررمة ،الف   600 تتسررررع الماينة لأكثر من 

  الأ شطة التجارية  الت عيمية  الإدارية،  الط ية،  السكنية.

 العاصمة الإدارية الجديدة –ئق العاصمة حدا –مشروع نور 

بالإضرا ة إل  ال ايا    ، حاة سركنية تقري اً   ألف 121سرتضرم   م  الاف  اار   مسراحتها خمسرةماينة  مر الت  ت عغ  
من الخامات غير السررركنية كالمسررراحات التجارية   ناق خما  جمم  ماارس  جام ة د لية  غيرها من الخامات  
الأخرى.   يركز تصرررررررميم الماينة عع  الإسرررررررتاامة ال يئية  اسرررررررت  ك تضررررررراريسرررررررها الط ي ية لخعق تجربة حقيقية  

 ال ارات المخصرررصرررة لراك ي الاراجات  التركيز عع  الصررر ة     ط ي ية لقاطني الماينة،  زيادة مسررراحات المشررراة 
 . العياقة

 القاهرة الجديدة -مدينة الرحاب 

ماينة الرحاب ت ا ا ك ماينة سررركنية مت امعة ينشررراها القطاع الخاص    جمهمرية مصرررر ال ربية عع  مسررراحة 
 ي ت(، مناطق تجارية   -سركنية )شرقق اار  مقسرمة ل شررة أحياء رئيسرية ،  تت مر الماينة من مناطق   2310

  ادارية  ماارس  مراكز تجارية  ط ية  يتخععها مساحات خضراء   ادى الرحاب.

 العاصمة الإدارية الجديدة -مشروع سيليا 
 2,100,000مشر ع سيعيا احاث مشر عات المجممعة ال قارية يقع    ال ا مة الإدارية الجاياة عع  مساحة  

سررررريعيا بالممقع ال ريا     سرررررا ال ا رررررمة الإدارية الجاياة  سرررررا منطقة النهر الأخضرررررر  ،  يتمتع مشرررررر ع    2م 
حت  اليمم، كما يتميز المشر ع بقربه من الخامات    كأك ر مشر ع اسكا   تم اط قه بال ا مة الإدارية الجاياة 

                                    التجارية  الإدارية مع الم ا ظة عع  الها ء  الخصم ية لقاطنيه.                    
 شركة الإسكندرية للإستثمار العقارى 3/2

  شرررركاتها التاب ة     شرررركة الإسررركنارية لرسرررتثمار ال قارى    القابضرررة  سرررتثمارات الشرررركةلاا  ت ع ة    بع ت إجمال 
 غير م اشرر مجممعة  تمتعت شرركة الإسركنارية لرسرتثمار ال قارى بشركل م اشرر  جنيه،   2,498,432,399م عغ  

بعغ إجمال  إيرادات  نادق  مرسررررريز  ز  ايل ب زا،  شررررررم الشررررريخ،  هذا  قا  ،  الشرررررركات المال ة ل نادق المجممعة
مقار ة   2023جنيه مصررررري خ ك عام    معيار 3,54  م    الممعمكة لعشررررركة     سررررار سررررتي ا م،  النيل كيم نسررررك 

 . %38بنس ة  مم جنيه خ ك   ا ال ترة من ال ام الماضي،    معيار 2,56بم عغ  
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  ار معي  1,16مقار ة      2023خ ك  عام    تقري اً   جنيه    ار معي  1,54  تش يل بع ت    ا   أرباحال نادق  كما حققت  
 .   %32ال ام الماض   بنس ة  مم خ ك   ا ال ترة من جنيه  

إتمام إجراءات اتمام   قة الاست ما  عع  حصة  بايكمر    هذا  قا قامت المجممعة من خ ك  راعها ال ناق  شركة
مع حقمق إدارة كامعة  ي شركة ليجاسي لع نادق  المشر عات السياحية )"ليجاسي لع نادق"(   %51الأغع ية ال ال ة 

م  المال ة ل اد من ال نادق ال رياة  ي القاهرة  الإسكنارية  الأقصر  أسمار، حيث قامت المجممعة خ ك شهر يملي
بتقايم عرضاً ل ست ما     –الذراع ال ناقي(  )   ICONمن خ ك الشركة ال ربية ل ستثمارات ال ناقية  السياحية    2023

عع  حصة مؤثرة    المع ية  حقمق الادارة لتعت ال نادق،  قا تم التمقيع عع  الإت اقيات النهائية    شهر يناير  
2024. 

 قارى: الإسكندرية للإستثمار الع مشروعات شركة 

 مشروع فرجينيا : (1

 .بال امل هرم باكمرة مشر عرات الشركة  الذي تم بي ه  تسعيمره 

 :المرحلة الأولى" – الربوة"مشروع  (2

 ي  مقامة   651قامت الشركة بتطمير مشر عها الثا ي )مشر ع الربمة(  هم مشر ع مت امل المرا ق  الخامات ع ارة عن  
 ي منظممة تصررررررررررميميه رائ ة من أرق  المنتج ات المقامة بالقاهرة، بماينة الشرررررررررريخ زايا   اار 315عع  مسرررررررررراحة قارها  

منرره من  ي ت  مرا ق بررال ررامررل  جررارى   الثررا يررة  الأ ل     تينمرحع المشررررررررررررررر ع ممزع عع  ث ث مراحررل تم الا تهرراء من ال
المرحعة الثالثة،  يضرم المشرر ع  اديا رياضريا  اجتماعيا يشرتمل عع  مع ل لعجملف   ادي  ر ي   رالات الا تهاء من 

مقام يضرررم مشرررر ع الربمة أيضرررا ممك تجاري  ،  كذلت م طاة  حمامات سررر احة  م عل م تمحة  ماارس تاريل رياضرررية  
 باءً من عام قا قامت الشررررررركة   المرحعة الأ ل "  –"الربمة مشررررررر ع اسررررررت مالًا لمتر مسررررررطح   12776عع  مسرررررراحة قارها  

 . ي  391 يضم عاد  اار  195 الذي يقام عع  مساحة  المرحعة الثا ية"  "الربمةبال اء  ي مشر ع  2006

 شركة الإسكندرية للمشروعات العمرانية :  3/3

، جنيه  63,905,241   شرررررركة الإسررررركنارية لعمشرررررر عات ال مرا ية م عغ   القابضرررررة  إجمال  اسرررررتثمارات الشرررررركةبع ت  
 تتضمن مشر ع بمرت  ينيا بماينة مرس     تمتعت شركررة الإسكنارية لعمشر عررات ال مرا ية م  ظة استثمارية متنمعة

 غرف  ناقيةمعيمر متر مربع يتضررررررررررمن   3ععم بال  ر الأحمر،  هم مشررررررررررر ع سررررررررررياح   ناق  عع  مسرررررررررراحة حمال   
  مجممعة من الشاليهات  ال ي ت.

 شركة سان ستيفانو للإستثمار العقارى   3/4
جنيه ، حيث تمتعت   933,598,687بع ت إجمال  اسرررررتثمارات الشرررررركة    شرررررركة سرررررار سرررررتي ا م لرسرررررتثمار ال قارى م عغ 

شررركة سررار اسررتي ا م لرسررتثمار ال قارى مشررر ع سررار سررتي ا م بماينة الإسرركنارية  الذى ي ا  رررح عقارى  م عم من م الم 
 .الماينة
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  :2023ديسمبر  31السنة المالية المنتهية فى عن  نتائج أعمال الشركة المستقلة اً:رابع
 

 فيما يلى أهم المؤشرات المالية للقوائم المالية المستقلة لشركة مجموعة طلعت مصطفى القابضة : 
 القيمة بالجنيه 

 النسبة التغيير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
 % 6   1,059,779,705 18,068,484,882 19,128,264,587 مجممع الأ مك طميعة الأجل 

 (%18) (785,533,611) 4,254,247,120 3,468,713,509 رأس الماك ال امل 

 % 1   274,246,094 22,322,732,002 22,596,978,096 إجمال  الأستثمار 

 % 1   275,260,696 22,315,967,780 22,591,228,476 مجممع حقمق المساهمين

 %3 21,474,784 660,985,912 682,460,696 ربح بعد الضرائب الصافى 
 

 

 اولا: المركز المالي 
 الأصول طويلة الآجل : 

 

 - جنيه بيا ها كما يع  : 19,128,264,587 عغ  م 31/12/2023بع ت الأ مك طميعة الآجل    
 

 النسبة التغيير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
 % 45   22,863,305 50,751,622 73,614,927 الأ مك الثابتة  

 % 6 1,036,916,400 18,016,263,260 19,053,179,660 استثمارات    شركات تاب ة 

 % 0 - 1,470,000 1,470,000 استثمارات    شركات شقيقة 

 %6   1,059,779,705 18,068,484,882 19,128,264,587 الإجمالى 

 

 الأصول المتداولة : 
 

 -يع  :جنيه بيا ها كما   3,539,420,271 م عغ 31/12/2023بع ت الأ مك المتاا لة      
 

 النسبة التغيير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 
أ مك مالية مقيمة بالقيمة ال ادلة من  

 خ ك الأرباح  الخسائر 
131,422,600 106,319,354 25,103,246 24 % 

 % 100 3,007,584 0 3,007,584 استثمارات مالية بالتكلفة المستهلكة

 % 0   26,346 2,484,076,060 2,484,102,406 أوراق ق ض

 (%17) (104,698,182) 618,048,949 513,350,767 مدينو توزيعات ارباح 

 (%64) (720,996,497) 1,123,472,480 402,475,983 مستحن من أطرا  ذات عةقة 

مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة 

 مدينة أخر 
2,181,663 2,253,623 (71,960 ) 

(3 %) 

 % 34   736,294 2,142,974 2,879,268 بالصندوق ولد  ال نوكالنقدية 

 (% 18) ( 796,893,169) 4,336,313,440 3,539,420,271 الإجمالى 
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 الإلتزامات المتداولة : 
 - جنيه بيا ها كما يع  : 70,706,762م عغ  31/12/2023  ي بع ت الإلتزامات المتاا لة  

 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 

 (%41) ( 165,153) 407,163 242,010 أ راق د ع قصيرة الاجل

 (%17) ( 12,437,746) 73,060,036 60,622,290 ضرائل دخل مست قة 

 % 14   1,243,341 8,599,121 9,842,462 مصر  ات مست قة  ار اة دائنة اخرى 

 (% 14) ( 11,359,558) 82,066,320 70,706,762 الإجمالى 

 
 حقوق المساهمين : 

 - يع :جنيه بيا ها كما  22,591,228,476م عغ  31/12/2023   ي بع ت حقمق المساهمين 
 النسبة التغير  31/12/2022 31/12/2023 البيان 

 % 0 - 20,635,622,860 20,635,622,860 رأس الماك المصار  الما مع

 % 9 33,049,296 364,990,669 398,039,965 احتياط  قا م  

 % 0 - 61,735,404 61,735,404 إحتياطي عام

 % 37 220,736,616 592,632,935 813,369,551 ارباح مرحعة 

 % 3 21,474,784 660,985,912 682,460,696 ال ام ا   أرباح  

 %1.2 275,260,696 22,315,967,780 22,591,228,476 الإجمالى

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2 ) 

 

 2023ديسمبر  31 السنة المالية المنتهية فى عن  تقرير الحوكمة السنوى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   مصرية(  )شركة مساهمة TMG Holdingلقابضة جموعة طلعت مصطفى اشركة م
 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 مذكرة
 للعرض على الجمعية العامة العادية

 2024/ 3/ 23المنعقدة فى     
 
 
 
 

 
 الشركة طعن نشا ىالحوكمة السنو اعتماد تقرير

 31/12/2023فى   ةيه عن السنة المالية المنت
 
 

مرفق به تقرير    12/2023/ 31فى    لسنة المالية المنتهيةا  عن قرير الحوكمة السنوى  ت نرفق لكم  نتشرف بأن  
 . مراقبا الحسابات 

 

 
 

 .بالتصديقشركة ، يرجى التفضل للوالامر معروض على الجمعية العامة العادية 
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مجموعة طلعت مصطفى القابضة  لشركة السنوى الحوكمة تقرير 
  3202ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية فى 
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 محتويات التقرير 

 رقم الصفحة  المحتويات 

  تقرير مراقب الحسابات

 2 البيانات الرئيسية للشركة   .1

 3-2 اطار حوكمة الشركات  .2

 الجمعية العامة للمساهمين ومجلس الإدارة   .3

 الجمعية العامة  −

 تشكيل مجلس الإدارة   −

 واجبات  مجلس الإدارة  −

   اللجان المعاونة −

3-9 

 11- 10 البيئة الرقابية  .4

 12- 11 الإفصاح والشفافية  .5

 13- 12 علاقات المساهمين  .6

 14- 13 أدوات الأفصاح  .7

 17- 14 المواثيق والسياسات .8
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 لشركة الأساسية ل بياناتال .1

 

 مجموعة طلعت مصطفى القابضة ش.م.م  اسم الشركة

 الأشتراك فى تأسيس الشركات التى تصدر أوراقاً مالية أو الدخول فى زيادة رؤوس أموالها غرض الشركة 

 المدة المحددة للشركة
عاما من تاريخ  25

 التأشير بالسجل التجارى 
 25/11/2007 تاريخ القيد بالبورصة

 جنيه  10 القيمة الاسمية للسهم 1992لسنة  95قانون  القانون الخاضع له الشركة

 أخر رأس مال مرخص به 
30،000،000،000  

 جنية  مصرى 
 أخر رأس مال مصدر 

20،635،622،860  
 جنية مصرى   

 أخر رأس مال مدفوع 
20،635،622،860  
 جنية مصرى   

 التجاريرقم وتاريخ القيد بالسجل  
  3بتاريخ    187398
      2007إبريل 

 الأستاذ / جهاد محمد مرعى السوافطة اسم مسئول الاتصال

 جيزة -الدقى  – ش مصدق  36 عنوان المركز الرئيسي 

 33016894 أرقام الفاكس  33312000 نأرقام التليفو

 talaatmoustafa.com الموقع الالكتروني 

 jsawaftah@tmg.com.eg البريد الالكتروني

 

   اطار حوكمة الشركات .2

تلتزم شركة  جموعة  للت  جطرى ا قابضة ر  ةتى أع ىةلا جيرتعاضح قاةعةو  جل تحق تةبأع قااتزقم ة ض    

 قعقنأل وقعقةد حعةو  قاشكةضح قاتا تنظوهض قاهأئ  قاتضج  الكقضة  قاوضاأ  وقا عرص  قاوطكا .

 ىة ررض  (قاشرركة   ي قاسررضسررأ  قالكقف ةأل التحقضح  قاونظو  قاسرر  ىنهض ةلا قاشرركةضح  حعةو  تتُكَف 

 قاوشرررضرةأل جختلف ةأل وقاويررريواأضح  قاةبعق تعزاع ةهدف  )قاتن أذا ، قاويرررضنوأل قلإدقرة جمل  قلإدقرة،

 قاتكى وقاوطررضا  قاويررضنوأل حبعق حوضا  وتأجأل وقاوةضسرر   وقاتدقا  وتةبأع قاشرر ض أ  قاتحق ، ىصررةض  

 . أهض قاوطضا  اخدم ىصةض   ةوض تدقر قاشكة  ىن جل وقاتأةد 
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  شرركة  جموعة  للت  جطررى ا قابضة رر  وشرركةضتهض قاتضةت  ثبض   جل اتمزى لا جز  قاشرركةضح  حعةو  تتت ك

 :ةهدف تةبأع جض الا

 والتضغليل، والسغرية اليموض عن والإبتعاد للشغركة، والأسغتممارية    التشغييلية العمليات في الانفتاح  :الشففافية −

 .والتأكيد للتحقق قابلة الأمور كل وجعل

  الأسغاسغي  والنظام  القانون يضغمنه حق ومذا أدائها، عن التنظيمية الإدارة  مسغاللة في المسغاممين حق   :المسفاللة −

 .المساممين أمام  المجلس ومسؤولية المجلس أمام  التنفيذية الإدارة  مسؤولية تضمن كما .للشركة

 الأسغاسغي النظام  ضغمنوي سغوال حد على والأجانب المحليين المسغتممرين، وكبار صغيار بين المسغاواة   :المسفاواة −

 .للمعلومات الوصول وحق والترشيح، والمساللة، التصويت، حقوق في المساواة  حيث من المبدأ مذا للشركة

  التواصل  وتشجيع بالقانون، الممنوحة المصالح أصحاب بحقوق الإعتراف في شركةال   مسؤولية   :لمسؤوليةا −

 .والاستدامة والوظائف، الفرص،  خلق في المصالح وأصحاب الشركة بين والمشاركة

 

 ومجلس الإدارة   للمساهمين الجمعية العامة  .3

 الجمعية العامة للمساهمين    1.3

من   أشهر  ملامة  أقصى  بحد  للمساممين  العادية  العامة  الجمعية  مسامم حضور  تنعقد  لكل  ويحق  المالية،  السنة  إنتهال 

التابع الأماكن  أحد  فى  الجمعية  وتنعقد  يوميتين،  فى جريدتين  الدعوة  نشر  ويتم  العامة،  الجمعية  للشركة    ةاجتماعات 

 .  إذا لزم الأمر نعقاد أوشركاتها التابعة، مع توفير وسائل انتقال لمقر الا 

 31/12/3220فى  هيكل الملكية

 النسبة   عدد الأسهم   من أسهم الشركة فأكثر %    5حملة  

 % 43.16 890,566,601 شركة تى أم جى للإستممار العقارى والسياحى 
 % 8.03 165,783,250 شركة الإسكندرية للإنشالات 

RIMCO E G T INVESTMEVT L L C 154411591 7.48 % 
 % 58.67 1,210,761,442 % من أسهم الشركة فأكثر  5إجمالي حملة 

 % 41.33 852,800,844 مساهمين أخرين  
 % 100 2,063,562,286 الإجمالى
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 مجلس الإدارة   2.3

 تشكيل مجلس الإدارة 

 نبذة عن أعضال مجلس الإدارة:

 السيد المهندس / طارق طلعت مصطفى  
 رئيس مجلس الإدارة  

بالإضغغغغافة إلى رئاسغغغغته لمجلس إدارة الشغغغغركة، يتولى منصغغغغب رئيس مجلس الإدارة لشغغغغركات المجموعة العقارية  
يشغيل منصغب رئيس مجلس إدارة شغركة الإسغكندرية للإنشغالات إحدى كبرى شغركات المقاولات في والسغياحية، كما  
كان عضغواً في مجلس الشغعب لعدة دورات سغابقة، وعضغو بمجلس إدارة الاتحاد المصغري    وقدوسغط،  مصغر والشغرق الأ

ً   لمقاولي التشغييد والبنال والاتحاد العام لليرف التجارية . حصغل طارق طلعت مصغطفى على بكالوريوس الهندسغة  سغابقا
 .1975جامعة الإسكندرية عام   –المدنية  

 السيد الأستاذ / هشام طلعت مصطفى  
 الرئيس التنفيذى والعضو المنتدب 

كات منصغب الرئيس التنفيذي والعضغو المنتدب لشغر السغيد الأسغتاذ / مشغام طلعت مصغطفى  يتولى بالإضغافة إلى منصغبه
على سغغيادته  حصغغل  مجلس الشغغورى لعدة دورات سغغابقة ،  بعضغغواً  سغغيادته  كان كما  ،  المجموعة العقارية والسغغياحية

 .1980جامعة الإسكندرية عام   –كالوريوس التجارة  ب

 

 إسم العضو  م
صفة العضو  
)تنفيذي/غير  
 تنفيذي/ مستقل( 

عدد الأسهم  
 المملوكة 

 جهة التمثيل  تاريخ الالتحاق 

 03/04/2007 123000 تنفيذى غير  المهندس / طارق طلعت مصطفى 1
شركة تى ام جى للإستممار  

 العقارى والسياحى 

 03/04/2007 123000 تنفيذى  الأستاذ / مشام  طلعت مصطفى 2
شركة تى ام جى للإستممار  

 العقارى والسياحى 

 03/04/2007 123000 غير تنفيذى  المهندس / ماني طلعت مصطفى 3
شركة تى ام جى للإستممار  

 العقارى والسياحى 

 03/04/2007 512 غير تنفيذى  المهندس / يحيى محمد بن لادن 4
شركة تى ام جى للإستممار  

 العقارى والسياحى 

 31/03/2022  تنفيذى  جهاد محمد مرعى السوافطةالأستاذ /  5
شركة تى ام جى للإستممار  

 العقارى والسياحى 
 شركة مصر للتامين  15/02/2023  تنفيذى غير  أحمد أشرف على كجوكالأستاذ/  6
 من ذوى الخبرة   30/11/2007  غير تنفيذى  الأستاذ / حسام محمد ملال  7
 مستقل   31/03/2022  مستقل  محمد بهجت أحمد سميح طلعت /  الأستاذ 8
 مستقل   04/03/2014  مستقل  الدكتور / مانى صلاح سرى الدين  9
 مستقل   01/03/2017  مستقل  العزيز الطوخىالأستاذ / محمد عبد  10
   عنصر نسائى 6/03/2022  تنفيذى  سهام محمد السعيد  /   ة الأستاذ 11
 عنصر نسائى  31/03/2022  تنفيذى   عبد الملاك مبة سميرالأستاذ /  12
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 السيد المهندس / هاني طلعت مصطفى  
   عضو غير تنفيذي

، يشغيل المهندس / ماني طلعت مصغطفى منصغب رئيسغاً لشغركة الإسغكندرية الزراعية وبعض الشغركات  2002منذ عام 
ه أيضغغاً عضغغو مجلس  الأخرى العاملة في القطاع الزراعي الذي تمتلك فيه عائلة طلعت مصغغطفى حصغغة كبيرة. كما أن

. حصغغل المهندس / ماني طلعت مصغغطفى على درجة البكالوريوس في ات المجموعة العقارية والسغغياحية  إدارة لشغغرك
 . 1978الهندسة المدنية من جامعة الإسكندرية عام  

 يحيى محمد عوض بن لادن    /السيد المهندس 
   عضو غير تنفيذي

ب رئيس مجلس إدارة مجموعة بن لادن، وعضو مجلس إدارة في يشيل المهندس / يحيى محمد عوض بن لادن منص
كل من شركة الأسمنت العربية المحددة وشركة طيبة للاستممار والتنمية العقارية وشركة الاسمنت الأبيض والعزيزية  

ائلة بن للاستممار والتنمية العقارية وشركة جدة القابضة للتطويرات، والعديد من الشركات جميعها شركات مملوكة لع
لادن. حصل المهندس / يحيى محمد عوض بن لادن على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة نورث 

 إيسترن، بوسطن. ماساتشوستس.

 جهاد محمد مرعى السوافطةالسيد /  
 عضو تنفيذي  

المالية العقارية والفندقية بمجموعة يشغغيل السغغيد / جهاد محمد مرعى السغغوافطة حالياً وظيفة الرئيس التنفيذى للشغغئون  
طلعت مصغغطفى القابضغغة ، كما ان سغغيادته عضغغواً بمجلس إدارة العديد من شغغركات المجموعة، مذا وقد عمل سغغيادته  
كمراقب مالى للمجموعة بمجموعة المملكة القابضغغغغة مالمملكة العربية السغغغغعوديةض قبل إنضغغغغمامه للمجموعة فى عام  

 .1993التجارة من جامعة اليرموك عام    على بكالريوس  حاصل .2004

 أحمد أشرف على كجوك  / الأستاذ

 ممثل شركة مصر للتأمين  عضو غير تنفيذى و

،  حتى الأن  2016يشيل السيد الأستاذ / أحمد أشرف نائب وزير المالية للسياسات المالية والتطوير المؤسسى منذ عام 
بالإضافة إلى   1998 عام فى الإقتصاد من الجامعة الأمريكية بالقامرة   على درجة البكالوريوس سيادته حصل وقد 

 –ودرجة الماجيستير فى الإدارة العامة  .2002إنجلترا  عام  –جامعة يورك  –درجة الماجيستير فى الإقتصاد 
 .  2010الولايات المتحدة الامريكية  عام  –جامعة مرفارد 

عدة جهات دوليه ممل البنك الدولى وصندوق النقد الدولى بالإضافة عضويته فى مجلس إدارة   وقد عمل سيادته فى
 البنك المركزى المصرى والشركة القابضة لمصر للطيران.  

 السيد الأستاذ / حسام الدين عبد الله هلال  
 لجنة المكافأت والترشيحات رئيس  –من ذوى الخبرةعضو غير تنفيذي 
. ولقد عمل بيكر تيللى  -ملال وعبد اليفارلمكتب المحاسغغبة   رئيس مجلس الإدارة  ين عبد الله ملال الأسغغتاذ / حسغغام الد

. حصغل سغيادته على درجة بكالوريوس التجارة من جامعة 1979سغيادته لدى المكتب والشغركات ذات الصغلة منذ عام  
 ، وحاصل على زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية وجمعية الضرائب المصرية.  1979القامرة في عام 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

6 
 

 الأستاذ / محمد بهجت أحمد سميح طلعت 
 فيذي ومستقل عضو غير تن

ماجيسغتير فى القانون من كلية   جامعة القامرة كما حصغل على –حصغل الاسغتاذ محمد بهجت على بكالوريوس الحقوق  
 شيكاجو للقانون بالولايات المتحدة الأمريكية.

المدير  وقد عمل سغغيادته بمكتب بيكر أند ماكينزى للإسغغتشغغارات القانونية، وتدرت سغغيادته فى المناصغغب حتى منصغغب  
القامرة، كما شغغغغيل سغغغغيادته سغغغغابقاً منصغغغغب رئيس اللجنة القانونية ليرفة التجارة   -التنفيذى لمكتب بيكر وماكينزى

الأمريكية، ويعمل حالياً كشريك مؤسس بمؤسسة طلعت القانونية ومحام بالنقض، وقد تخصص سيادته بعمليات التحكيم  
 عمليات الشركات وغيرما.وسوق المال، والإكتتابات فى الأوراق المالية و

 

  الأستاذ الدكتور / هانى صلاح سرى الدين   
 والحوكمة رئيس لجنة المراجعة  –عضو غير تنفيذي ومستقل

شيل منصب رئيس الهيئة العامة لسوق المال سابقاً، كما عمل سيادته كعضو فى مجالس إدارات البنك المركزى ، بنك  
للاستممار والعديد من الجهات الأخرى بالاضافة الى عمله كأستاذ للقانون بكلية الحقوق جامعة مصر ، الهيئة العامة 

 .1995القامرة. حصل سيادته على دكتوراة فى القانون الدولى عام  

 الأستاذ / محمد عبد العزيز الطوخى 
 عضو غير تنفيذي ومستقل 

شغغركة اكسغغا  كما أنه عضغغواً بمجلس إدارة    بالبنك التجارى الدولىمسغغتشغغار مجلس الإدارة  محمد عبد العزيز الطوخى 
حيث شغيل منصغب الرئيس التنفيذى للتجزئة   عاماً، 40زيد عن ت. وقد عمل سغيادته فى القطاع المصغرفى لفترة  للتأمين

  ، وقد حصغل على درجة البكالوريوس في المحاسغبة 2016ببنك سغى اى بى حتى عام   لجنة الإدارة المصغرفية وعضغو 
 . 1977من جامعة الاسكندرية في عام 

 الأستاذة / سهام محمد السعيد 
 عنصر نسائى  – عضو تنفيذي

، كما حصغلت على ماجيسغتر  1984جامعة الإسغكندرية عام  –حصغلت الأسغتاذة سغهام السغعيد على بكالريوس التجارة  
، مذا وقد عملت سغغغيادتها بشغغغركات  2010من الاكاديمية العربية للعلوم البحرية عام   -  MBA financeماجيسغغغتير

المجموعة منذ تخرجها وتدرجت فى المناصغب وتشغيل حالياً منصغب الرئيس التنفيذى لقطاع البنوك والتمويل بمجموعة 
 طلعت مصطفى القابضة

 الأستاذة / هبة سمير عبد الملاك 
 عنصر نسائى  – عضو تنفيذي

  تخرجها   منذعملت   قد ،1999عام    القامرة جامعة   –لت الأسغغتاذة مبة سغغمير عبد الملاك على بكالريوس التجارة  حصغغ
وتدرجت فى المناصغب حتى منصغب رئيس قطاع الموارد    ضسغابقامموبينيل    اورانج المحمول  لخدمات  المصغرية  بالشغركة
  البشغغغرية   المواردالرئيس التنفيذى لقطاع    منصغغغبمذا وقد إلتحقت بالعمل فى شغغغركات المجموعة وتشغغغيل  ،البشغغغرية  

 بمجموعة طلعت مصطفى القابضة
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 دور مجلس الإدارة ومسئولياته 

اتعاي جمل  إدقرة قاشكة  إدقرة ىجعرنض ةنضً  ةلا قات لأف  اتد جمل  قلإدقرة قا أضن قلإدقرى قاكئأيا الشكة ، و

ةل نتضئج قاةوضق ةل  تكض قاتبكاك قاينعى اومل  قلإدقرة  قاومل  ةقاطضدر جل قاموتأ  قاتضج  اه، وابعم  

  .قاوضاأ جل قنتهض  قاين   تحق ثحث  قاشهعر قاتضاأ ةلا قاموتأ  قاتضج  قاتضدا  قاين  قاوضاأ  قاونتهأ   

 :و بضً النظضم قاسضسا الشكة  وقكقرقح قاهأئ  قاتضج  الكقضة  قاوضاأ  جل تحقةويئعاأضته وجهضجه واىلع قاومل   

وضع قلآاأضح وقانظم قاتي ت ول قاتزقم ةض   قاتضجلأل ةضاشكة  ةضابعقنأل وقاوعقثأع وقايأضسضح قادقتلأ  الشكة ،  •

ذقر قاو  ك ا شف ىي تلل ىو قنةكقف قد اةدث، وضوضن سكة  قتخضذ  وا عن جيئعلاً ةذاك ةل وضع نظضم الإن

 قلإجكق  قاونضسب. ولاةد ىن ات ول نذق قانظضم س ل اةوضا  جطضدر قاوتلعجضح وقاو لغأل ةل قا يضد وقلانةكقف.

وضع تى  اتتضةع قايلى  دقتل قاشكة  وذاك العظضئف قلإدقرا  قاتلأض   حً ةل ىة ض  جمل  قلإدقرة ةوض   •

  ول قستدقج  قاشكة  وسأك ىةوضاهض ةش ل  تضق. ا

تةداد قاطححأضح قاتي ابعم ةت عا هض احد ىة ض ه ىو امضنه ىو غأكنم، وةذاك امب ةلا قاومل  تةداد جدة   •

تلك   جوضرس   نتضئج  وجتضةت   قاتن أذا ،  وقلإدقرة  قالمضن  جل  ةلأهض  اةطل  قاتي  قاتبضراك  ودورا   قات عاض، 

 قاطححأضح قاو عض . 

ضع قلإجكق قح قاعقضئأ  وقادوقح وقلآاأضح قاتي تتول ةلا تأجأل تد ع قاوتلعجضح وقايأىكة ةلا دق  وسحج   و •

تأجأل  ىو جل تضرجهض جثل  قاشكة   قاتحةب وقلاتتكقق سعق  جل دقتل  قاشكة  وحوضاتهض جل  قا أضنضح دقتل 

 قستخدقم قلانتكن  وىجهزة قاوةوعق ضد قلاتتكققضح وقابكصن .  

ف قاتضم ةلا ةولأ  قلإ طضح ةل قا أضنضح وقنعقح قلاتطضق، وضوضن نزقن  قاتبضراك قاوضاأ  وقاوةضس أ   قلإشكق •

 قاطضدرة ةل قاشكة ، وةذاك ضوضن قستبحاأ  ةل جل نشضل قاوكقجت  قادقتلأ  وقلااتزقم ةضاشكة .  

 رئيس مجلس الإدارة

سررضسررا الشرركة  ، وابعم ةأدق  جهضجه و بضً النظضم قا  قلإدقرة جمل  رئأ قايررأد قاوهند/ ط لضرق للت  جطررى ا  

 :الي  جض وجييواأضته جهضجه ىةكز وجلقاونظو ،  وقابعقنأل

 .جع جدوق قاةوضقتعجأه قادةعة لانتبضد جمل  قلإدقرة  .1

 احنتبضد النظك  ي جدوق قاةوضق قاوتكوض جل جمل  قلإدقرة.دةعة قاموتأ  قاتضج  قاتضدا  وغأك قاتضدا   .2
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   الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب 

و بضً الهأ ل    تن أذا رت   ىةلا قاكئأ  قاتن أذي وقات رررع قاونتد ، واوثلقاسرررتضذ ط نشرررضم للت  جطرررى ا  

وضررع قاسررتكقتأمأضح وقايررأضسررضح و ، قاتن أذا قلإدقرة   ةلقاوق   قاويررئعق ونع الشرركة  قاعظأ اقاتنظأوا و

 . الشكة  قاتضج 

 :  والعضو المنتدب التنفيذي لرئيسالرئيسية ل مهامالو دور يلي، فيما

رئضس  قاتول قاتن أذي ةضاشكة  وتطكاف ىجعرنض قاأعجأ ، وقلإشكقف ةلا سأك قاتول  ي جوأع إدقرقح  .1

قانشررررى ، وقتخضذ جض اكقه جل قكقرقح لانتظضم قاتول وتةبأع  وىقيررررضم قاشرررركة  وجتضةت  قادق  اموأع  

 قاندقف، وةذاك قاتول ةلا زاضدة رضض  قاتوح  ةل قاشكة .

 قاتول ةلا تن أذ ةض   قايأضسضح وقالعقئ  وقانظم قادقتلأ  الشكة . .2

 قاومل .ققتكقح قاوعضعةضح قاتي تىكح  ي قلاجتوضةضح قادورا  اومل  قلإدقرة ةضاتشضور جع رئأ   .3

قلإشرررركقف ةلا إةردقد قاتبرضراك قاردورار  قاورضاأر  وغأك قاورضاأر  ةل نترضئج ىةورضق قاشرررركةر  وتبأأم ىدق نرض،   .4

وةذاك تبكاك حعةو  قاشرركةضح، وجكقجت  ةض   قاكدود ةلا قسررت يررضرقح جكقق ي قاةيررضةضح ق ل إةدقد 

 نذه قاتبضراك. 

دقتل قاشركة  وققتكقح نظم قلإثضة  وقاتة أز ولاأضح    قاوشرضرة  قا تضا   ي ةنض  وتنوأ  ثبض   قابأم قاتحقأ  .5

 تتضةع قايلى  قاتي اتتودنض قاومل  ا وضن ولا  قاتضجلأل وتتظأم قأو  قاشكة . 

تةداد قتتطرضصرضح وجيرئعاأضح ةض   قاتضجلأل ةضاشركة  و بضً العقئ  قاتول قاوتوعق ةهض وقكقرقح جمل    .6

 قلإدقرة.

 أمين سر مجلس الإدارة  

 :ة ض  جمل  قلإدقرة وإدقرة قاشكة  جل تحقإوابعم ةضاتنيأع ةأل  .قجأل سك قاومل  عدةعلضاب جةوقايأد ط ق 

قلإةدقد وقاتة رأك وإدقرة اعجيرتأضح قجتوضةضح قاومل  وقالمضن، وجتضون  رئأ  قاومل   ي إةدقد جدوق ىةوضق  .1

قاوعضرعةضح وإرسرضاهض إاا قاة رض  ق ل قلاجتوضةضح، وتة رأك قاوتلعجضح وقا أضنضح وقات ضصرأل قاخضصر  ةهذه  

  قلاجتوضع ةعق  ةض ي.

 جتضون  رئأ  قاومل   ي قلإةدقد وقاتة أك لاجتوضةضح قاموتأ  قاتضج  الويضنوأل وإدقرة اعجيتأضتهض.   .2

جترضةتر  قسررررتطرررردقر وتن أرذ قكقرقح جمل  قلإدقرة وإةحل قلإدقرقح قاوتنأر  ةهرض وةرذارك إةردقد تبرضراك جترضةتر  اورض تم   .3

 نهض.ةشأ

ح ظ وتعثأع ةل جض اتتلع ةبكقرقح قاومل  وقاوعضرعةضح قاوتكوضر  ةلأه، جع قاتأةد جل حطرعق قاومل  ةلا  .4

 قاوتلعجضح قاهضج   ي قاعق  قاونضسب.

 قاتنيأع جع ةض   امضن قاومل  ةوض ا  ل قلاتطضق قا تضق ةأل تلك قالمضن وجمل  قلإدقرة. .5

ض الزم جل جتلعجضح اويرررضندة رئأ  قاومل   ي ةولأ  تبأأم ىة رررض  قاتنيرررأع جع قالمضن قاوتنأ   ي إلضر إتضح  ج .6

قاومل  وىة ررررض  قالمرضن، وقاوبتكحرضح قاتي ابردجهرض قاومل  الموتأر  قاترضجر   أورض اخس قتتأرضر ىوقسررررت ردقق ىحرد  

 قاة ض .
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 لجان مجلس الإدارة 

 تشكيل اللجان 

 لجنة المراجعة والحوكمةأولاً: 

 

 تاريخ الالتحاق  المنصب   صفة العضو  إسم العضو  م

 04/03/2014 رئيس اللجنة   مستقل  الدكتور / مانى صلاح سرى الدين  1

 30/11/2007 عضغواً  من ذوى الخبرة -غير تنفيذى السيد / حسام محمد ملال 2

 01/03/2017 عضغواً  مستقل  السيد / محمد عبدالعزيز الطوخى 3

 المراجعة والحوكمةلجنة  الإختصاصات الرئيسية ل

 فحص ومراجعة  لإجرالات الرقابة الداخلية للشركة.   −

 فحص ومراجعة السياسات المحاسبية المطبقة في الشركة والتييرات الناتجة عن تطبيق معايير محاسبة جديدة   −

 فحص ومراجعة وظيفة المراجعة الداخلية واجرالاتها وخططها ونتائجها   −

ة الدورية التي تقدم إلى المستويات الإدارية المختلفة ونظم إعدادما  فحص ومراجعة المعلومات الإداري −
 وتوقيت عرضها

 التى تتبع فى إعداد ومراجعة مايلى:    فحص الإجرالات −
 القوائم المالية الدورية والسنوية  - أ

 نشرات الطرح العام أو الخاص للأوراق المالية   -ب

 التدفقات النقدية وقائمة الدخل التقديريةالموازنات التقديرية ومن بينها قائمة  -ت

التأكد من تطبيق الأسغغاليب الرقابية اللازمة للمحافظة على أصغغول الشغغركة والتقييم الدوري لتلك الإجرالات   −
 الإدارية للتأكد من الالتزام بالقواعد واعداد تقارير بذلك  لمجلس الإدارة.

الشغغغركة لتوصغغغيات مراقبا حسغغغابات الشغغغركة والهيئة العامة للرقابة  وعلى اللجنة التحقق من اسغغغتجابة إدارة   −
 المالية.

غير ذلك مما يرى مجلس إدارة الشغغغركة من صغغغلاحيات، وبما يتفق مع قواعد قيد وشغغغطب الأوراق المالية   −
 بالبورصة.

 الترشيحاتالمكافأت ولجنة ثانياً:  

 تاريخ الالتحاق  المنصب   صفة العضو   إسم العضو  م

 30/11/2007 رئيس اللجنة  من ذوى الخبرة -غير تنفيذى السيد / حسام محمد ملال 1

 04/03/2014 عضغواً  مستقل  الدكتور / مانى صلاح سرى الدين  2

 31/03/2022 عضغواً  مستقل  طلعت سميحأحمد   بهجتمحمد  /   السيد 3
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    لجنة المكافأت والترشيحاتالإختصاصات الرئيسية ل

بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة في ضول المعايير التي يضعها المجلس و تقرما الجمعية العامة التوصية    −
 للشركة . 

المراجعة الدورية والمستمرة للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد بيان   −
 بالمؤملات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة. 

الإدارة ورفع التوصيات في شان التيييرات التي يمكن إجراؤما و إخطار المجلس بهذا  مراجعة تشكيل مجلس  −
 تمهيدا لعرضها على الجمعية العامة. 

التحقق بصفة مستمرة من استقلالية الأعضال المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشيل   −
 عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 

ة أعضال مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين والاستعانة بمعايير ترتبط بالأدال في اقتراح سياسات واضحة لمكافأ  −
 تحديد تلك المكافآت وذلك فى إطار استخدام معايير مرتبطة بالأدال. 

 اقتراح المقابل المادي الذي يتقاضاه أعضال مجلس الشركة وكبار التنفيذيين الرئيسيين بالشركة. −
 

   اللجنة التنفيذية

رئيس التنفيذى  السيد الرئيس التنفيذى والعضو المنتدب وتضم فى عضويتها السادة نواب ال  اللجنة التنفيذيةيترأس  
مديرىوت   بحضور  دورية  بصفة  اجتماعاتها  و  عقد  المجموعةالقطاعات  اعمال  لمتابعة  وذلك  الرئيسية   الادارات 

كافة السياسات   التأكد من تطبيقومتابعة الدورية،  ومتابعة تنفيذ القرارات التنفيذية والتشييلية من خلال تقارير ال
 واللوائح والنظم الداخلية للشركة.

 سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه 
 3220جدول متابعة حضور أعضال المجلس لاجتماعات المجلس واللجان والجمعية العامة خلال عام 

 إسم العضو  م
  مجلس الإدارة 
والجمعية  

   العامة

المراجعة  لجنة 
 والحوكمة

لجنة المكافآت  
 والترشيحات 

 - - 6 طارق طلعت مصطفى  1

 - - 6 مشام  طلعت مصطفى  2

 - - 6 مانى  طلعت مصطفى  3

 - - 6 يحيى محمد بن لادن  4

 - - 6 جهاد محمد مرعى السوافطة  5

 - - 5 أحمد أشرف على كجوك  6

 - 4 6 حسام محمد ملال  7

 - 4 6 الدين مانى صلاح سرى   8

 - 4 6 محمد عبد العزيز الطوخى 9

 - - 6 محمد بهجت أحمد سميح طلعت 10

 - - 6 سهام محمد السعيد  11

 - - 6 مبة سمير عبد الملاك 12
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 لبيئة الرقابية ا .4

 نظام الرقابة الداخلية 

إدارة  والتأكد من    مجلس  للشركة ومراجعته بشكل سنوى  الداخلية  الرقابة  المسئولة عن نظام  الجهة  الشركة مو 
فاعليته. وذلك من خلال تبنى مسئوليات ومياكل حوكمة من شأنها تحقيق مهام الرقابة الداخلية بشكل فعال وضمان 

 سياسات والاجرالات واخلاقيات العمل، وتبنى مجموعة من الكفالة واستمرارية اوجه الرقابة الداخلية بالشركة
 للعمل على:

 الفصل التام بين مسئوليات وسلطات كافة العاملين بالشركة.   −

 ضمان دقة وجودة المعلومات، بحيث توفر سوال للشركة أو لييرما المعلومات الصحيحة والدقيقة عن الشركة. −

تتعرض لها، وتوميق وتسجيل تلك الأصول بسجلات  حماية أصول الشركة المادية من الأخطار التي يمكن أن   −
 الشركة. 

 زيادة الكفالة الإنتاجية للشركة وتحقيق أمدافها بأقل التكاليف وبنفس الجودة.  −

 ضمان دقة تنفيذ التعليمات، بهدف التأكد من أن جميع التعليمات قد تم تنفيذما كما ينبيي.   −

 لتنفيذ الدقيق لمختلف تعليمات وقواعد الحوكمة.ضمان تطبيق قواعد حوكمة الشركات، وذلك عن طريق ا −

وتقوم لجنة المراجعة بتقديم تقريرما لمجلس الادارة كل ملامة أشهر، كما يحق للجنة طلب معلومات من أى إدارة  
 فى الشركة كما تمارس اختصاصاتها وفقا لقرار مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية. 

 إدارة المراجعة الداخلية 

ويتممل دور الإدارة فى تقويم وتحسين    تامر شمسوجد إدارة مستقلة للمراجعة الداخلية بالشركة ويرأسها الأستاذ /  ت
 ونظام إدارة الشركة بما يمكن من تحقيق أمداف الشركة وحماية أصولها وإضافة قيمة  ،فاعلية الرقابة الداخلية 

   للشركة

 :  إدارة المراجعة الداخليةنطاق عمل 

الفحص الدوري للإدارات، بما في ذلك أنظمة الرقابة وإدارة المخاطر في الشركة، خلال فترات ملائمة لتحديد  
والمحاسبية والرقابية يتم انجازما بفاعلية ، وذلك طبقا للسياسات  ما إذا كانت المهام والوظائف الإدارية 

والإجرالات والتعليمات المعتمدة في الشركة وبما يتوافق مع أمداف الشركة وأفضل الممارسات الإدارية بما 
 : في ذلك ما يلي

المعلوماتية من خطر  الوسغائل والأسغاليب المسغتخدمة للحفاظ على وحماية أصغول الشغركة بما فيها الأصغول   −
السغغغرقة والتلف والتدمير وسغغغول الاسغغغتخدام والإممال وعدم الكفالة والممارسغغغات التجارية غير السغغغليمة  

 . والإفصاح غير الملائم او الفساد

مدى إمكانية الاعتماد على امن وسغغغلامة المعلومات المالية والتشغغغييلية المعدة داخل الشغغغركة ، والوسغغغائل   −
   د وقياس وتصنيف والتقرير عن تلك المعلوماتالمستخدمة في تحدي

 النظم الموجودة لضمان الالتزام بالسياسات والخطط والإجرالات التي لها تأمير على الشركة  −

  .دى الفعالية والكفالة في توظيف الموارد وبتكلفة معقولةم  −
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الذي قامت به المراجعة الداخلية وما تم  إبلاغ الموظفين المسئولين في الإدارة التي تم فحصها بنتائج الفحص    −

التوصغغغغل إليه من أرال وتوصغغغغيات بيرض التحقق من اتخاذ الإجرالات اللازمة لمعالجة ما تبين من أوجه  

  .ضعف

تقويم الخطط والإجرالات المتخغذة من قبغل الإدارات ذات العلاقغة لمعغالجغة الملاحظغات والتوصغغغغغيغات التي    −

لغة عغدم كفغايغة الإجرالات المتخغذة يتم منغاقشغغغغغة مغذا الأمر مع الموظفين  تضغغغغغمنهغا تقرير المراجعغة وفي حغا

  .المسئولين للتأكد من كفاية الإجرالات المتخذة 

،  من وجود رقابة كافية على الأنظمةالمسغغاعدة في التخطيط وتصغغميم وتطوير نظم المعلومات بيرض التأكد   −

  . وان جميع إجرالات فحص الأنظمة تتم فى الوقت الملائم 

تقغديم الخغدمغات الاسغغغغغتشغغغغغاريغة بنغال على طلغب من مجلس الإدارة ، أو لجنغة المراجعغة ، أو الإدارة التنفيغذيغة    −

لقيام بعمليات التقصغي لحالات اليش، والفسغاد، أو أي  ، وا .للمسغاعدة بتحسغين فاعلية وكفالة عمليات الشغركة

إدارة الشغغغركة، أو إذا توفر لدى    عمليات فحص خاصغغغة بنال على طلب مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة أو

  المراجعة الداخلية أدلة كافية تظهر احتمال وجود ممل مذه الحالات.

وتقوم    وضغغع خطة المراجعة للأقسغغام المراد فحصغغها، بنال على تقدير للمخاطر الموجودة في الشغغركة ككل  −

 الخاصة باعمال ومهام محدده الإدارة بتقديم تقارير ربع سنوية وسنوية، بالاضافة للتقارير  

 الحسابات  مراقب

يتم تعيين مراقبا حسابات الشركة من خلال ترشيح لجنة المراجعة والحوكمة والعرض ذلك الترشيح على مجلس الإدارة  

مكتب    الكيلانى  فتحى  شريف، وقد تم تعيين كل من الأستاذ/  للعرض على الجمعية العامة للشركة فى نهاية السنة المالية

 محاسبون قانونيون  -أر إس إم مصر مكتب   سمير أنس عبد اليفاروالأستاذ/    EYالمتضامنون للمحاسبة والمراجعة 

(RSM Egypt)    بتاريخ العادية  العامة  الجمعية  لقرار  وفقاً  الشركة  حسابات  ويقوم  20/3/2023مراقبا  مراقبا  ، 

القوائم المالية الدورية للشركة، وتقديم تقريرمما السنوى عن أعمال مراجعة  الحسابات بتقديم تقريرمما الربع سنوى عن  

مستقلة  بصورة  المالية  للشركة  القوائم  العامة  الجمعية  أعضال  وإلى  على  ،  والرد  الحسابات  مراقبا  مع  التعامل  يتم 

 والحوكمة فى وقتها.   استفساراتهم بخصوص القوائم المالية للشركة وكافة الاجرالات المتعلقة باعمال المراجعة

 الإفصاح والشفافية  .5

 المعلومات الجوهرية والإفصاح المالي وغير المالي 

تلتزم الشركة بمتطلبات الأفصاح المقررة من قبل الهيئة العامة للرقابة المالية والبورصة المصرية، وتسعى الشركة  
قوائمها  الأفصاح عنمن خلال وغير المالية الافصاح عن معلومات الشركة المالية لتحقيق مدف الشفافية من خلال 

الحسابات   مراقب  وتقارير  والدورية  السنوية  والسياسات  المالية  الإدارة  مجلس  تقرير  وكذلك  والدورية،  السنوية 
التقديرية   والموازنات  ميكل  المحاسبية  الإدارة،  مجلس  باعضال  الخاصة  والمعلومات  الجومرية  والمعلومات 

إدارة الإفصاح بالبورصة  وتسليمها إلى    وتوزيعات الأرباح، وذلك من خلال موقع الشركة الإلكترونى،   المساممين
   .وتقرير الإدارة التنفيذيةفيما يخص القوائم المالية الدورية والسنوية اليومية نشر بالجرائد وكذلك ال  ،المصرية

من خلال التقارير المالية الدورية والسنوية، والبورصة المصرية بالإضافة إلى موقع بالإفصاح  كما تقوم الشركة  
 عن المعلومات التالية: الشركة الالكترونى 

 المعلومات الداخلية التي تتضمن أمداف الشركة ورؤيتها وطبيعة نشاطها وخطط الشركة وإستراتيجيتها المستقبلية.  −
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 تابعة للشركة.مياكل الملكية بالشركات الشقيقة وال −

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وعقود المعاوضة.  −

 الإفصاح لمسامميها وللجهات الرقابية عن أسهم الخزينة.   −

موافاة الهيئة والبورصة بقرارات الجمعية العامة العادية وغير العادية فور انتهائها وبحد أقصى قبل بدل أول جلسة  −

تلتزم الشركة بموافاة البورصة خلال أسبوع على الأكمر من تاريخ انعقاد الجمعية   تداول تالية لانتهال الاجتماع، كما

 العامة بالمحاضر على أن تكون معتمدة من رئيس مجلس الإدارة. 

موافاة البورصة بمحاضر اجتماعات الجمعية العامة المصدق عليها من قبل الجهة الإدارية المختصة وذلك خلال   −

 أيام عمل من تاريخ تسلمها.مدة لا تتجاوز ملامة 

موافاة الهيئة والبورصة بملخص القرارات المتضمنة أحداث جومرية الصادرة عن مجلس إدارتها فور انتهائها وبحد   −

 أقصى قبل بدل أول جلسة تداول تالية لانتهال الاجتماع. 

قارنة بالفترة المقابلة وفقاً للنموذت  موافاة الهيئة والبورصة ببيان معتمد من مجلس إدارة الشركة بأمم نتائج أعمالها م −

المعد لذلك من البورصة وذلك فور انتهال مجلس الإدارة من الموافقة على القوائم المالية السنوية أو الربع سنوية  

مالدوريةض تمهيداً لإحالتها لمراقب الحسابات ليصدر بشأنها تقريره. على أن يتم ذلك الإفصاح عقب انتهال الاجتماع 

 قصى قبل بداية جلسة التداول التالية لانتهال الاجتماع. وبحد أ

 الإعلان عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسهم المجانية أو كليهما. −

ومضاعفاتها من عدد    %5الإفصاح عند تجاوز أو انخفاض ما يملكه أحد المساممين والأطراف المرتبطة به لنسبة   −

الممملة لرأس مال الشركة المقيدة بالبورصة أو حقوق التصويت بها، بما في ذلك الأسهم التي تم  الأوراق المالية  

 الاكتتاب فيها عن طريق شرال حقوق الاكتتاب لها.

النسبة المشتراه منه  − الشركة إذا بليت  الإفصاح عن الخطة الاستممارية المستقبلية وتوجهات المسامم بشأن إدارة 

 أو أكمر من رأس مال الشركة أو حقوق التصويت فيها.  %25ه والأطراف المرتبطة ب

الإفصاح فور صدور أي أحكام قضائية بعقوبة سالبة للحرية ضد أحد أعضال مجلس إدارة الجهة المصدرة أو أحد   −

 المسئولين الرئيسيين بها. 

 

 علاقات المستثمرين  .6

تحسين نوعية  تقوم إدارة علاقات المستممرين بالشركة برئاسة الأستاذ / جهاد محمد مرعى السوافطة بالعمل على 
المستممرين   بين  العلاقات  الاستممار،خدمات  بسوق  الشركة  اتصال  على  مع   بالعمل  التواصل  قنوات  وفتح 

وذلك   مستمرة،  بصفة  الإدارة  لمجلس  المستممرين  وتخوفات  السوق  نظر  وجهات  ونقل  خلال  المستممرين  من 
الاتصالات المستمرة مع مديري الحوافظ المالية، والمحللين الماليين والسماسرة وسائر الجهات الفاعلة في السوق  

 وذلك من خلال مايلى:   لحاليين والمرتقبينالمستممرين ا تنشيط وتوطيد العلاقة معمع 

 الأشتراك بصورة دورية فى المؤتمرات والإجتماعات الخاصة بالإستممار فى مصر والخارت   ض1

قالات مع المسغغتممرين المتوقعين، وتطوير الاسغغتراتيجيات اللازمة لاسغغتهداف وجذب مسغغتممرين جدد  عقد الل ض2

 الأمد.طويلي  

 الشركة في الأسواق المالية وفي الإعلام المالي.تعزيز صورة     ض3

تكوين علاقغة دائمغة مع المحللين المغاليين من خلال اجتمغاعغات خغاصغغغغغة وعغامغة، ومؤتمرات، ودراسغغغغغات     ض4

 واستفسارات وتحليلات ردود الأفعال.التوقعات،  

 والبيانات الصحفية. الدورية والسنويةكتابة وتوزيع التقارير المالية    ض5
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 تنسيق مصادر التقارير المالية الداخلية والتأكد من التفسير المناسب للبيانات.   ض6

 التشارك مع الإدارة المالية في الشركة فيما يتعلق بالأمور التي يراد الإفصاح عنها.  ض7

، إعداد تقارير الإفصغغاح المطلوبه من الشغغركة وإعداد  مشغغاركة على الصغغفحة الإلكترونية للشغغركةالتعزيز   ض8

 .صفحات علاقات المستممرين على الموقع الالكتروني للشركة وتحديمها بصفة مستمرة 

الحفاظ علي المستممرين الحاليين وجذب مستممرين جدد من خلال توعية  السوق بأعمال الشركة وبفرص النمو   ض9
 المستقبلية لها، والتعرف على العوامل التي تؤمر علي ربحيتها.

المحللين والمسغغغتممرين وممملي الإعلام وتوفير المعلومات للحد من الشغغغائعات والبيانات غير  التواصغغغل مع  ض10
 الصحيحة التي تؤدي إلى تقلبات في أسعار وأحجام التداول.

 تنظيم المعلومات الصادرة عن الشركة طبقاً لقواعد الإفصاح المعمول بها. ض11
 ماليين ومديرى المحافظ الإستممارية.  إنشال ومتابعة قاعدة بيانات المستممرين والمحللين ال ض12

 بمايلى:وفريق العمل بإدارة علاقات المستممرين  إدارة المجموعةقامت  2023وخلال عام 

 بنوك تنظمها التي  وخارجها، مصغغغر في  الكبرى الاسغغغتممارية المؤتمرات من العديد في  المشغغغاركة −

 التقدم على  باسغتمرار الاسغتمماري المجتمع لإطلاع  وافتراضغيا، حضغوريا والإقليمية، المحلية الاسغتممار

 .للشركة المتميز والتشييلي  المالي  الأدال وإيصال الاستممارية استراتيجيتها تنفيذ في  الشركة أحرزته الذي

 المملكة العربية السعودية كبار بلمؤسسات ومستممرين  استممار عاليات عروضفتنظيم  −

 للمسغغتممرين للمجموعة الرائدة التطورات وعرض الماليين، والمحللين المسغغتممرين مع النشغغط التفاعل −

 من وغيرما الرياضغغغغية، والنوادي المفتوح، والمول السغغغغكنية، الأحيال ذلك في  بما والجدد، الحاليين

قصغغوى   أممية ذات الميدانية الزيارات مذه كانت .القامرة في  المجموعة فنادق إلى  بالإضغغافة الأصغغول،

 من كبير بعدد مدعوما ، المتكرر الدخل ممل قطاعات في  القيمة من المزيد خلق إمكانية عرض في 

 .الشركة مدن في  المقيمين الأمريال السكان

 الشغركة بأدال الصغلة ذات الأحداث جميع لمواكبة والمحللين المسغتممرين مع المنتظم التواصغل على  الحفاظ −

 الشغرال جانب محللي  مع التواصغل . مصغطفى  طلعت لمجموعة بدقة المسغتممرين علاقات سغرد وتوجيه

 والمشغغاركين الأبحاث بيوت عن الصغغادرة الجديدة التقارير وكذلك ، والسغغوق الشغغركة لمتابعة والبيع

 المجموعة لإدارة دورية تقارير إعداد .والتوعية المسغغتممرين توعية أنشغغطة وتنفيذ السغغوق في  الآخرين

  .الصلة ذات والأخبار المالية الأوراق وسوق الشركة أسهم أدال عن

  .بالشركة الخاص والمستممرين الشركات علاقات موقع تجديد في  كبير بشكل الفريق شارك كما −

 المرتبطة بها.عن أدال سهم الشركة وسوق الأوراق المالية والاخبار  المتابعة اليومية −

 ،%136  بنسغبة زيادة القابضغة طلعت مصغطفى  مجموعة سغهم سغعر شغهد ، 2023 المالية السغنة خلال −

زاد بنسغبة  بنما مؤشغر الشغركات العقارية     %65.5زاد بنسغبة   EGX RE مؤشغر أدالم  نظرائه على  متفوقا

 ض .65%
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 الإفصاح  أدوات .7

 تقرير مجلس الإدارة 

ولائحته التنفيذيه، للعرض   1981لسنة    159الشركات رقم  تقوم الشركة بإصدار تقريراً سنوياً طبقاً لما ورد بقانون  
 على الجمعية العامة للمساممين والجهات الرقابية، مذا بالإضافة إلى تقرير الإدارة التنفيذية عن القوائم المالية الدورية.

 تقرير الإفصاح 

المساممين واعضال مجلس الإدارة  ربع سنويتقرير إفصاح    بإصدار تقوم الشركة   إدارة    عن ميكل  يعد من قبل 
 .أنشطة الشركةعن  أخرى، بالإضافة الى بيانات إفصاحية المستممرين بهاالشركة بمعاونة إدارة علاقات 

 الموقع الالكتروني 

تتضمن البيانات المالية    اقسام رئيسيةستة  ومقسم إلى  ،  www.talaatmoustafa.comموقع الشركة الالكترونى  
 : مالية الخاصة بالشركة ومشروعاتها المختلفةالوغير 

 نبذة عن الشركة  .1

 المدن والمجتمعات العمرانية  .2

 منتجعات السياحية  الفنادق وال .3

 أخبار المجموعة .4

 علاقات المستممرين   .5

 الإتصال بالمجموعة .6

 

 سياسات  الومواثيق ال .8

 ميثاق الأخلاق والسلوك المهني 

نع قأضم قاوعظف ةأدق  وقج ضته قاعظأ أ  ةأجضن  ونزقن  وجعضعةأ ، وقاتول ةضستوكقر ةلا تةبأع ىندقف قاوموعةه،  

وىن ايدي ةوله ةةيل نأ ، جتمكدقً جل سع  قابطد ىو قلإنوضق  وىن ت عن جوضرسته  ي حدود قاطححأضح قاوخعا  اه،  

قو جخضا   قابضنعن، ىو قا كر ةضاوطلة  قاتضج ، اتةبأع جطلة  تضص  اه قو الغأك. تبعم قاشكة  ةتن أذ ىةوضاهض ةشكف  

التزم جوأع ى كقد   ونزقن ، جع قحتكقم جطضا  شكةض  قانشضل جع قلااتزقم ةيأضسضح قاوموعةه وج ضدئ قاتول قايضئدة.

ةضاوةض ظ  ةلا سوت  قاشكة  قاىأ   وامب ةلأهم قاتكةأز ةلا قانبضل قاتضاأ  ةيأضسضح قاشكةه جثل:   قاشكة  دقئوضً 

ت ضر  قاوطضا ، قاتتضجل جع قلآتكال، قاة ضظ ةلا سكا  قاوتلعجضح، ق عق وتبدام قاهدقاض، قاكشعة وقا يضد، ةدم  

 لعقئ ، وجنع قاتةكش قامنيي. قاتوأأز، قلااتزقم ةضابعقنأل وقا

 

 

http://www.talaatmoustafa.com/
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 Succession Planning سياسة تتابع السلطة

، وتأةأررد قررأم قلااتررزقم وقابضةلأرر  التىررعاك  ررا جوأررع قاويررتعاضح (Career Ladder)إةرردقد سررلم الترردرن قاوهنررا 

( وذارررك ا ررروضن Succession Planقاطرررف قاثرررضني   قلإدقراررر  ةضاوموعةررر . وقةررردقد نظرررضم ةنرررض  ةرررعقدر

اتوررل  اتن أررذ قايأضسررضح الوموعةرره حأررد امررب تعقجررد قا رردقئل العظررضئف قابأضدارره قاةأعارره ا رروضن قسررتوكقر ق

قسرررررتوكقر تن أرررررذ ر اررررره قلادقره قاتلأرررررض  دون قلارت رررررضل قو قاترررررأثك ةضلاشرررررخض   ررررري حرررررضق حررررردوث قي 

( ةضرض(.وتيررر أل قحتأضجرررضح قاهأ رررل ةرررضاوعظ أل قاونضسررر أل  ل برررض الوهرررضرقح وقامررردقرقح قاوىلعةررره العظأ ررره

 سعق  جل قاةضاأأل قو تتأأل جعظ أل جدد .

  Whistleblowing  سياسة الإبلاغ عن المخالفات

قلإةررحل ةررل قاوخضا ررضح نررا قاتولأرر  قاوت ترر   ررا قات لأرر  ةررل قلاجررعر قاغأررك قتحقأرر  دقتررل قاشرركة  واو ررل ىن 

قاخضلئررره ىو قاتىرررضر قاتررري تهررردد تشرررول قا ترررضق قاخضلئررر  قو قايرررلعن غأرررك قابرررضنعني ىو قاووضرسرررضح قاوضاأررر  

قاتررضجلأل ىو قاوموعةرره. جموعةررر  للترر  جطرررى ا تةررك  ةلرررا تررع أك قايأضسررره اةوضارر  قاشرررخس قاررذى قرررضم 

ةررضاةحل ا رروضن تشررمأع قاتررضجلأل ةضاوموعةرره وغأرركنم الو ررضدره ةضا شررف ةررل قاوخضا ررضح وقاةررحل ةنهررض جررع 

ىن ةولأرر  قاةررحل تررتم ةنررض  ةلررا جيررتندقح قو جتلعجررضح  ضرروضن قايرركاه قاتضجرره الشررخس قاوُ لرر  ىتررذل  ررا قاةت ررضر

 جعضعةأه.

 والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة سياسة تعامل الداخليين

وتنظأم قاتحقضح    تدقوق قادقتلأأل ةلا ىسهم قاشكة   ةتولأضح  تة م قاتي تهدف إاا قا ةضتخضذ قلإجكق قح قاحزج   قاشكة   تبعم  

ً جع قالكقف ذوي قاتحق  وإةكقم ةبعد قاوتضوض    جل تحق: قاهأئ  قاتضج  الكقضة  قاوضاأ ابعقةد   ل بض

قاضم ةول ق ل واعم ةول   5ةدم قايوضح ةتتضجل قاض جل قادقتلأأل ىو قالكقف قاوكت ى  ةلا ىسهم قاشكة   تحق   .1

 . ، جع إتىضر قا عرص  ةتد نشك ىى ىت ضر جعنكا 

قاوداكال   .2 ىو  قلإدقرة  جمل   تش أل  ةلا  تغأأكقح  حدوث  قاوطك أ   عر  ةضا عرص   قا طضح  إدقرة  قتىضر 

 ل أقاتن أذا

 ةدم قايوضح ةتمضوز  تكة تتضجل قادقتلأأل ةل شهك جل تضراخ تيلأم قا عرص  إتىضر قاتتضجل. .3

 ىسهم قاشكة  تحق قاتضمجحح قادقتلأأل ةلا  ضاوتضةت  تت اتم ةول جدوق .4

 جدول متابعة تعاملات الداخليين على أسهم الشركة 
 

 .  لاتوجد تعامل داخليين على اسهم الشركة 

 

 

 

 







2/7/24, 2:12 PM ESG ( 31-12-2023 ) – نبنى الجسور لا الحواجز

https://fra.gov.eg/esg-2023/ 2/10

أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : مجموعة طلعت مصطفى القابضة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع عقارات

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد سعد الدین سیف النصر دیاب
الوظیفة: المدیر المالى

mohasaad@tmg.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

تعمل الشركة بالسیاسات البیئیة و الاجتماعیة العالمیة و التي تھدف إلى تحقیق أھداف التنمیة المستدامة، و
تحرص الشركة على الاستثمار في و العمل مع شركات تابعة لدیھا سیاسات بیئیة و اجتماعیة.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

تتبع مجموعة طلعت مصطفى القابضة سیاسات بیئیة واستدامة وطنیة وعالمیة وتحرص الشركة على الاستثمار
في و العمل مع شركات تابعة تطبق سیاسات و معاییر بیئیة نابعة من سیاسات وطنیة وعالمیة تھدف إلى تحقیق

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg
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الاستدامة. على سبیل المثال لأحد الشركات التابعة: الشركة العربیة للمشروعات والتطویر العمراني فھي تتبع
السیاسات التالیة

• الفنادق
Global Standards for Sustainable Travel and Tourism Certification , ISO

14001 Green Globe Certification, Green Star Hotel Certification
• استھلاك المیاه

WaterSense Label
• استھلاك الطاقة

Lighting Global Quality Standards

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

أنشطة مجموعة طلعت مصطفى القابضة لیس لھا مخاطر بیئیة حیث أنھا شركة إستثمار و لیس بھا أى انشطة
تصنیعیة. ولكن تحرص الشركة على الاستثمار في شركات تابعة تقوم بعمل دراسات تقییم الأثر البیئي والاجتماعي

لمشاریعھا مثل المشاریع القائمة في مدینتي التابعة للشركة العربیة للمشروعات و التطویر العمراني و غیرھا.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

تحرص الشركة على تعزیز ثقافة تدویر المخلفات و و ترشید استھلاك المیاه و الطاقة في المشاریع المختلفة
القائمة من قبل الشركات التي یتم الاستثمار بھا. على سبیل المثال، تقوم الشركة العربیة للمشروعات و التطویر
العمراني (إحدى الشركات التي تم الاستثمار بھا من قبل الشركة القابضة) على اتباع الأسالیب العالمیة في إدارة
المخلفات و استھلاك المیاه و الطاقة مثل الأسالیب التي تم تطبیقھا في مدینة "الرحاب" و مدینة "مدینتي". كما

یتم اتباع ھذه الأسالیب في المشاریع الأخرى مثل "فور سیزون – شرم الشیخ"
المدن السكنیة "الرحاب" و"مدینتي"

- یتم استخدام صنادیق إعادة تدویر وفرز المخلفات الصلبة.
- یتم زراعة النباتات المحلیة التي تتطلب القلیل من میاه الري وتجھیز مختلف المرافق بعدادات المیاه و أجھزة

القراءة الآلیة التي تتتبع الاستھلاك الیومي
- تم استبدال المصابیح المتوھجة بأخرى موفرة (LED) وغرس الأشجار كأغطیة واقیة من الحرارة حول المباني

فندق فور سیزون – شرم الشیخ:
- حصل الفندق على شھادة Earth Check في عام 2021 وھي صالحة لمدة 10 أعوام وتھدف إلى التأكد من

وجود سیاسة بیئیة في الفندق ونظام لمتابعة استھلاكات المیاه والطاقة والتخلص من المخلفات.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ لا

تعمل الشركة القابضة على وضع خطة للعمل بھا مع الشركات التابعة التي یتم الاستثمار بھا من أجل خفض
انبعاثات الغازات الدفیئة.

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

الأنشطة الخاصة بالشركة القابضة لا تتطلب شھادة ISO 14001 حیث أنھا شركة إستثمار و لیس عملیات
تصنیعیة، و لكن تحرص الشركة على الاستثمار في شركات تابعة لدیھا شھادة ISO 14001 لإتباع السیاسات
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البیئیة العالمیة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

النشاط الخاص بالشركة لا یتطلب حساب انبعاثات الكربون سنویا. لكن تعمل الشركة القابضة حالیا على وضع
سیاسات جدیدة تفرض على الشركات التي تم الاستثمار بھا أن تقوم بحساب انبعاثات الكربون سنویا.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب حجم الطاقة المستھلكة شھریا و سنویا، حیث أن استھلاك الطاقة یقتصر فقط على الكھرباء
من الشبكة العمومیة للقیام بالأعمال المكتبیة فقط. وتحرص الشركة القابضة أیضا على تشجیع الشركات التابعة

لھا لتجمیع البیانات الخاصة استھلاك الطاقة سنویا.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

یقتصر استھلاك الطاقة في الشركة على الكھرباء من الشبكة العمومیة للقیام بالأعمال المكتبیة و تحرص الشركة
على حساب كمیة الاستھلاك سنویا، و تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بجمع ھذه البیانات

لمختلف مصادر الطاقة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة لترشید استھلاك الطاقة مش استخدام المصابیح ال LED و أنظمة الإنارة الذكیة
في المكاتب الخاصة بھا. كما تحرص الشركة القابضة على أن تشجع اتباع السیاسات الموفرة للطاقة لدى

الشركات التي قامت الشركة القابضة في الاستثمار فیھم.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب كمیة المیاه المستھلكة حیث یقتصر استھلاك المیاه فقط على الاستخدام الأدمي للمكاتب. كما
تشجع الشركة الشركات التابعة لھا على حساب كمیات المیاه المستھلكة سنویا.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
نعم
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المیاه المستخدمة في الشركة القابضة ھي للاستخدام الأدمي فقط، و تعتبر ھذه كمیات ضئیلة و یتم التخلص منھا
عن طریق نظام الصرف الصحي. وتحرص الشركة القابضة على أن یتم اتباع السیاسات والأسالیب الحدیثة في

تدویر المیاه ومعالجتھا في الشركات التي یتم الاستثمار فیھا مثل مشروع "مدینتي" التابع للشركة العربیة
للمشروعات و التطویر العمراني.

مدینتي
- توجد محطة معالجة میاه الصرف الصحي بمدینتي لمعالجة میاه الصرف الصحي البلدیة. تبلغ الطاقة التصمیمیة
الإجمالیة 160000 متر مكعب / یوم، منھا 40000 متر مكعب / یوم تتوافق مع المرحلة الأولى. حالیاً یتم إنتاج

حوالي 30000 متر مكعب / یوم من میاه الصرف الصحي ویتم إنتاج حوالي 1080 متر مكعب من الحمأة
شھریاً. ویبلغ اجمالي كمیات المیاه المعاد تدوریھا 10 ملیون ونصف سنویا.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

المخلفات الناتجة عن الشركة القابضة ھي مخلفات المكاتب فقط نتیجة لطبیعة أنشطة الشركة القابضة، و ھي
كمیات ضئیلة جدا. وتحرص الشركة على أن تقوم الشركات الأخرى التابعة لھا بحساب كمیة المخلفات الناتجة و

اتباع الأسالیب الحدیثة في إدارة المخلفات للحفاظ على مواردنا، مثل الأسالیب المتبعة من قبل الشركة العربیة
للمشروعات و التطویر العمراني في مدینة "الرحاب" و مدینة "مدینتي".

الرحاب
تنتج حالیا 120 طن من المخلفات البلدیھ الصلبھ یومیا على مدار 24 ساعھ بتوقیتات مختلفھ من مصادر مختلفھ

مثل الانشطھ التجاریھ والنادى 20% والخدمیھ والوحدات السكنیھ 78% والشوارع العامھ 2% ، والمتوسط
السنوى 1440 طن. ویبلغ اجمالي حجم المخلفات الصلبة المعاد تدوریھا 120 طن یومیا والمتوسط السنوي 44

الف طن.
مدینتي

تنتج حالیا 110 طن من المخلفات البلدیھ الصلبھ یومیا على مدار 24 ساعھ بتوقیتات مختلفھ. ویبلغ اجمالي حجم
المخلفات الصلبة المعاد تدوریھا 110 طن یومیا والمتوسط السنوي 40 الف طن.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین و الموظفات في الشركة و تقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة.
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین والموظفات في الشركة وتقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة. وتحرص الشركة على توظیف الذكور والإناث طبقا للمعایر

العالمیة للوصول إلى المساواة بین الجنسین

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

تقوم الشركة بحصر أعداد الموظفین والموظفات ومؤھلاتھم المختلفة، ویتم اختیار الأشخاص للوظائف المتخلفة
بناءا على متطلبات الوظیفة، وتحرص الشركة على توظیف ذوي الاحتیاجات الخاصة طبقا للسیاسات الوطنیة و

العالمیة المتبعة. كما تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بإتباع ھذه الأسالیب في عملیات التوظیف
الخاصة بھم.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

تقوم الشركة بحصر أعداد الموظفین والموظفات ومؤھلاتھم المختلفة، ویتم اختیار الأشخاص للوظائف المتخلفة
بناءا على متطلبات الوظیفة، وتحرص الشركة على توظیف ذوي الاحتیاجات الخاصة طبقا للسیاسات العالمیة

المتبعة. كما تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بإتباع ھذه الأسالیب في عملیات التوظیف الخاصة
بھم.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین والموظفات في الشركة وتقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة. وتحرص الشركة على توظیف الذكور والإناث طبقا للمعایر

العالمیة للوصول إلى المساواة بین الجنسین

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم الشركة بإتباع السیاسات الوطنیة وكذلك العالمیة لتحدید الأجور للذكور و الإناث طبقا لطبیعة كل وظیفة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم الشركة القابضة بإعداد تقریر لدوران العاملین والدوافع التي أدت لذلك والإفصاح عنھا من أجل تحسین بیئة
العمل.
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

تقوم الشركة القابضة بإعداد تقریر لدوران العاملین والدوافع التي أدت لذلك والإفصاح عنھا من أجل تحسین بیئة
العمل.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

لدى الشركة میثاق للأخلاق و السلوك المھني و الذي تم إصداره في عام 2019 و یتعرض للعدید من القضایا
بشكل مفصل. كما تحرص الشركة على ان یتم العمل بمثل ھذا المیثاق لدى الشركات التابعة لھا، كما تحرص

الشركات التابعة لھا القیام بتقریر تقییم الأثر الاجتماعي للمشاریع المختلفة.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات المھنیة والالیات المنظمة لھا المنصوص علیھا في القانون المصري. كما تحرص الشركة
على أن یتم العمل بخطة صحة وسلامة في مواقع المشروعات الخاصة بالشركات التابعة لھا.

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد ضحایا

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

عمل الشركة على نشر الوعي بالقضایا البیئیة و المجتمعیة و الصحة و السلامة المھنیة للموظفین العاملین
بالشركات التابعة لھا

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تتبع الشركة قانون العمل رقم 12 لعام 2003. كما تحرص على أن یتم العمل بھ في الشركات التابعة لھا.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم
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تحرص الشركة القابضة على العمل مع شركات تتبع السیاسات الوطنیة و العالمیة في قضایا عمالة الأطفال و
العمالة الجبریة.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ لا

تتبع الشركة السیاسات المحلیة متمثلة في قانون العمل المصري لتنظیم العمل و حقوق العمال. كما تحرص على
أن یتم تطبیق ھذه السیاسات في الشركات التابعة لھا.

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تحرص الشركة القابضة على العمل مع شركات تتبع السیاسات الوطنیة لتنظیم العمل.

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

تحرص الشركة على الحفاظ على التنوع بین الجنسیین في جمیع الوظائف و المجالس طبقا للمعاییر العالمیة، و
تقوم بالإفصاح عن أعداد الذكور و الإناث.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

تحرص الشركة على الحفاظ على التنوع بین الجنسیین في جمیع الوظائف و المجالس طبقا للمعاییر العالمیة، و
تقوم بالإفصاح عن أعداد الذكور و الإناث.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

لدى الشركة میثاق للأخلاق و السلوك المھني و الذي تم إصداره في عام 2019 و یتعرض للعدید من القضایا
بشكل مفصل. كما تحرص الشركة على ان یتم العمل بمثل ھذا المیثاق لدى الشركات التابعة لھا، كما تحرص
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الشركات التابعة لھا القیام بتقریر تقییم الأثر الاجتماعي للمشاریع المختلفة.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة

البیانات؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة بالإضافة إلى قانون العمل المصري لتنظیم العمل وحقوق العمال والحفاظ على
خصوصیاتھم. كما تحرص على أن یتم تطبیق ھذه السیاسات في الشركات التابعة لھا.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ لا

الأنشطة الخاصة بالشركة ھي أنشطة محدودة خاصة بالاستثمار فقط، لكن تحرص الشركة على اتباع السیاسات
العالمیة للوصول إلى الاستدامة، و تقوم بوضع خطة من أجل تشجیع الشركات التابعة لھا على أن تقوم بإصدار

تقاریر الاستدامة للإفصاح عن أدائھم البیئي و الاجتماعي.

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة في نشاطھا الاستثماري، كما تشجع الشركات
التابعة لھا على تطبیق ھذه السیاسات للوصول إلى أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

نعم، لدى الشركة أھداف وخطط للوصول إلى التنمیة المستدامة ویتم الإفصاح عنھا.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

أعلنت الشركة التزامھا بمعاییر المسئولیة الاجتماعیة للشركات و تساھم في العدید من المشاریع التي تھدف
لخدمة المجتمع و تقوم بالإفصاح عنھا.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم
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تحرص الشركة على الاستثمار ومساندة المشاریع المجتمعیة لخدمة المجتمع وتقوم بالإفصاح عن ذلك.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

تحرص الشركة على الاستثمار ومساندة المشاریع المجتمعیة لخدمة المجتمع وتقوم بالإفصاح عن ذلك.

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة
من قبل طرف ثالث مستقل؟ نعم

تحرص الشركة على تشجیع الشركات التابعة لھا على اتباع السیاسات البیئیة والاجتماعیة وسیاسات الحوكمة
العالمیة والعمل مع طرف ثالث مستقل من أجل مراجعة تطبیق ھذه السیاسات.



https://fra.gov.eg/tcfd-2023/sustainable.development@fra.gov.eg
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : مجموعة طلعت مصطفى القابضة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع عقارات

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد سعد الدین سیف النصر دیاب
الوظیفة: المدیر المالى

mohasaad@tmg.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

TCFD KPIs رابعاً: مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الحوكمة ( الحوكمة المتعلقة بالتغیر المناخ )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یقوم مجلس الإدارة بمراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟ نعم

تقوم الشركة بوضع خطة من أجل تحدید المخاطر و الفرص المتعلقة بالمناخ و تعمل مع الشركات التابعة لھا على
القیام بدراسات تقییم مخاطر و فرص الناتجة عن التغیر المناخي من أجل اتخاذ أسالیب التأقلم المناسبة.

ھل تقوم إدارة الشركة بأي دور في تقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وإدارتھا؟ نعم

تحرص إدارة الشركة على وضع خطة لمواكبة التغیرات المناخیة و تحدید المخاطر و الفرص الناتجة عن ھذه
التغیرات. كما شاركت إدارة الشركة القابضة في مؤتمر المناخ السابق بشرم الشیخ COP27 من أجل أتخاذ

خطوات فعالة تجاه التغیرات المناخیة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بفئة الاستراتیجیة ( العملیات البیئیة والرقابة والحد من المخاطر )
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فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تحدد الشركة أي مخاطر أو فرص متعلقة بالمناخ على المدى القصیر والمتوسط
والطویل؟ لا

ستقوم الشركة بوضع خطة من أجل تحدید المخاطر و الفرص المتعلقة بالمناخ و تعمل مع الشركات التابعة لھا
على القیام بدراسات تقییم مخاطر و فرص الناتجة عن التغیر المناخي من أجل اتخاذ أسالیب التأقلم المناسبة.

ھل تقوم الشركة بتضمین الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتیجیتھا وتخطیطھا
المالي؟

ستقوم الشركة بوضع خطة من أجل تحدید المخاطر و الفرص المتعلقة بالمناخ و تعمل مع الشركات التابعة لھا
على القیام بدراسات تقییم مخاطر و فرص الناتجة عن التغیر المناخي من أجل تضمینھا في الخطط المالیة.

ھل تستثمر الشركة سنویاً في البنیة التحتیة المتعلقة بمقاومة تغییرات المناخ، والقدرة
على التكیف، وتطویر المنتجات؟ لا

ستقوم الشركة بوضع خطة من أجل مقاومة التغیرات المناخیة و تحرص على أن تقوم الشركات التابعة لھا بالمثل.

3.      مؤشر الأداء الخاص بفئة إدارة المخاطر ( المخاطر المتعلقة بالتغیر المناخي )

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة نھج معین لتحدید المخاطر المتعلقة بالمناخ وتقییمھا؟ لا

تعمل الشركة على وضع استراتیجیة لتحدید المخاطر الناتجة عن التغیرات المناخیة و تحرص على ان یتم اتباع
ھذه الاستراتیجیة في الشركات التابعة لھا.

ھل تتبني الشركة نھج واضح لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ؟ لا

تعمل الشركة على تطویر ھذا النھج في الفترة الحالیة.

ھل تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا الشاملة لإدارة المخاطر؟ لا

تعمل الشركة على وضع استراتیجیة لتحدید المخاطر الناتجة عن التغیرات المناخیة و تحرص على ان یتم اتباع
ھذه الاستراتیجیة في الشركات التابعة لھا.

4.      مؤشر الأداء الخاص بفئة المقاییس والاھداف ( انبعاثات الكربون / الغازات الدفینة )

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تستخدم الشركة أي مقاییس لتقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ بما یتماشى مع
استراتیجیتھا وعملیة إدارة المخاطر؟ لا

تعمل الشركة على وضع استراتیجیة لتحدید المخاطر الناتجة عن التغیرات المناخیة و تحرص على ان یتم اتباع
ھذه الاستراتیجیة في الشركات التابعة لھا.
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ھل تفصح الشركة عن إجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون، الشریحة 1 (إن وجد) لا

تعمل الشركة على وضع خطة و سیاسات لقیاس الانبعاثات الخاصة بثاني أكسید الكربون و تحرص على ان یتم
تنفیذ ھذه السیاسات في الشركات التابعة لھا من أجل قیاس انبعاثات ثاني أكسید الكربون.
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 2023ديسمبر  31 مراقبا على القوائم المالية للشركة فىتقرير السادة 

 

  



   مصرية(  )شركة مساهمة TMG Holdingلقابضة جموعة طلعت مصطفى اشركة م
 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 رةمذك
 العامة العادية ةعرض على الجمعيلل

 23/3/2024 ىف دةالمنعق    
 
 

 
 اعتماد تقرير السادة 

 مراقبا حسابات الشركة عن القوائم المالية 
 31/12/2023للشركة فى 

 
 
 

تقرير  هذا  مع  لكم  نرفق  بأن  المال سح  ا مراقبالسادة    نتشرف  القوائم  عن  الشركة  فى    ة يابات  للشركة 
31 /12/2023 . 

 
 

 
 .تفضل بالتصديقال جىيرة للشركة ، العامة العادي ةيمعروض على الجمع مروالا
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 2023ديسمبر  31 عن السنة المالية المنتهية فى القوائم المالية إعتماد 

 وحساب التوزيع المقترح
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 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 مذكرة
 للعرض على الجمعية العامة العادية

 23/3/2024المنعقدة فى     
 

 
 
 

 12/2023/ 31للشركة في  قوائم المركز المالىاعتماد 
 ترححساب التوزيع المق و تممة لهام لا م المالية الملحقة والإيضاحاتئاوالقو

 
 

 2023ديسمبر  31منتهية فى ال يةالللشركة عن السنة الم ماليةلا القوائم :أولأ

لملحقررة والقرروائم الماليررة ا 12/2023/ 31للشررركة فرر   ىالمررال مركرر القرروائم نتشرررف بررأن نرفررق لكررم 

 :تتضمنوالإيضاحات المتممة لها و

 2023ديسمبر  31القوائم المالية المجمعة فى  -

 2023ديسمبر  31فى ة قللمستالقوائم المالية ا -

 

تفضل بالتصديق على القوائم المالية المجمعة  امة العادية للشركة ، يرجى الالعة عيوالامر معروض على الجم
 . 2023ديسمبر   31والمستقلة للشركة عن السنة المالية المنتهية فى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



   مصرية(  )شركة مساهمة TMG Holdingلقابضة جموعة طلعت مصطفى اشركة م
 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 
 2023 / 21/  31فى ة هينتالم عن السنة الماليةالمقترح  عيوزتحساب الثانياً: 

 مبل  غ در   ر  2023/  12/  31تقلة المحقق  ة ل  لع الا  ىل الم  ىل  الم ت          مس  الة الش     أرب  ى ص  ى   غ بل  
 م  س و   ساب و  ىبقة م حل  ة أرب  ى  ج ي    813,369,551إل    مبل  غ  بىلإض  ى ة، مص      ج ي    682,460,696

  :  مى يل   ةلشل وىو مس ال ظىل الا 55د قىً للمىدة  تسزيعالدمقت   
 
 نيه القيمة بالج 

 682,460,696 أربى  الاىل 
 813,369,551 أربى  م حلة 

 1,495,830,247 
  يخصم 

 34,123,035 احتيىط  رىنسن    5%
 450,000,000 تسزياىب نق ية للسىدة المسىهميس 

 4,500,000 حصة العاملين  
 3,600,000 مكى أة أعضىء مجلس الإدارة 

 1,003,607,212 قادم  م المرحل للعا
 

عل    أ  ي  تم التسزي  ع د ق  ى ل    ة تق يب  ىً للس   م  ج ي    0,218 دالب  ىلغ 11م    رر   ق  الالكسب  س   عي  ز س ت   ت  قلمدا
 الت  قىب ال ق ية للش  ة  مى يل :

 .2024 مىيس 31تق يبى بح  ارص  للس م  ج ي  0,109القسط الأدع دالبىلغ  −
 .2024 يسليس 31تق يبى بح  ارص   م سلل ج ي  0,109 ط الثىن  دالبىلغقسال −
 

 التفضل بالتصديق على هذا التو يع. ، يرجى عية العامة العادية للشركة ملى الجع وض والامر معر
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إخلاء طرف و إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن اعمال ادارتهم  

 2023للشركة خلال عام 
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 مذكرة  

 عاديةمة العية العاعرض على الجملل
 23/3/2024المنعقدة فى     

 
 
 
 

 مةذراء و إب طرف إخلاء
 ارتهم للشركة دإعمال عن أ ارةدالإأعضاء مجلس 

 2023ى خلال العام المال
 
 
تقرير اعت  مناسبة ب ام  ماد  الشركجلس  المادارة  والقوائم  والمستقلة  ة،  المجمعة  السنة ة  كللشرلية  لمالية  ا  عن 

ة أعضاء  د السا  ذمة   وإبراء  طرف   إخلاء فالمقترح    ،ساب التو يع المقترححو  2023ديسمبر    31  تهية فى المن
 . 2023راتهم خلال العام المالى اد إمال عن أع  دارةلإامجلس 

 
 

 
 ل بالإعتماد. ركة ، يرجى التفضلعادية للشلعامة االجمعية ار معروض على موالا
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 تعيين مراقبا الحسابات وتحديد أتعابهما عن السنة المالية المنتهية  

 4202ديسمبر  31فى 
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 ةمذكر

 يةمة العادالجمعية العاللعرض على 
 23/3/2024المنعقدة فى     

 
 

 كةالشر حسابات اين مراقبتعي
 4202ديسمبر  31تهية فى منالية ال السنة المن ع  مايد اتعابهدوتح

 

 

فتحةى  شةريفالسةيد اسسةتاذ / كة  مةن فقةد وافة     2023/    12/    31ليةة  فةى  ء السنة الماانتهسب إبمنا

 سةمير أنةس عبةد الرفةار  /سةتاذ السةيد ااو (ونج أرنسة  ويةامنون ون المتضةحاسةب)مكتةب الم الكيلانةى

ار سةتمرااعلةى   RSM Egypt (قانونيونمحاسبون  –مصر  س أم أر ا)مكتب قانونى من لالمحاسب ا

خةلال السةنة الماليةة  الشةركةبات امراجعةة حسة م بأعمةالاالقيةعلةى  الشةركةبات افى مهمة مراجعة حسة

فتحةى  شةريفالسةيد اسسةتاذ /   كة  مةن  نتعيةيرح الموافقة علةى  فالمقت،    2024ديسمبر    31المنتهية فى  

 سةمير أنةس عبةد الرفةار  /سةتاذ السةيد ااو (ونج أرنسة  ويةامنون ون المتضةحاسةب)مكتةب الم الكيلانةى

كمةةراقبين   RSM Egypt (قةةانونيونمحاسةةبون  –مصةةر  س أم أر ا)مكتةةب قةةانونى مةةن لالمحاسةةب ا

 مبلةة ب أتعةةاب كةة  منهمةةاى صةةاف وتحديةةد  2024 /31/12 ىللسةةنة الماليةةة المنتهيةةة فةة بات الشةةركةالحسةة

 .جنيه 650,000

 

للعةام   ةركبات الشةعلةى تعيينهمةا كمةراقبين لحسةا  لموافقةةل  ةديجمعية العامة العالاض على  واامر معرو

 عن تلك السنة. تحديد اتعابهما عم 2024المالى 
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 4220حضور ومصروفات إنتقال السادة أعضاء مجلس الإدارة خلال عام تحديد بدل 
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 ةكرمذ
 مة العاديةللعرض على الجمعية العا

 23/3/2024المنعقدة فى     
 

 
 لس جالم ضاءالسادة اعومكافات   قالت انتومصروفا تحديد بدل حضور

 والجمعية العامة رة داالإ مجلساجتماعات 
 4220 العام المالى
 

 

أن   العاا  افقت وسب   فىلبج  العاديةمة  لجمعية  المنعقدة  صرلع  2023  مارس  20  ستها  غ مبل   فى 

ومبلغ  كها(  جني  آلاف  عشرةخمسة  )  نيهج   15,000 حضور    آلاف   عشرةخمسة  )  نيهج   15,000بدل 

عضو من اعضاء المجلس،   لكة ليشرال  ةلس ادارمج  كل جلسة من جلسات عن    تقالوف انكمصر ها(  جني

 . 2023لمالى اة للشركة خلال العام ة وغير العادية العاديعية العامماعات الجمن اجتموعن كل اجتماع 

 كمددة ولجنددة الميافددأت مددن لجنددة المراجعددة والحو لضدداء كددمددنن نفددس البدددلات للسددادة أع علددى كوكددذل

 حات. يوالترش

 

)خمسة عشر    15,000صرف مبلغ    كة للموافقة علىرة للشديلعااالعامة  ية  والامر معروض على الجمع

م ل العاخلا  تقالوف انكمصر ها(  جني  آلاف  عشرةخمسة  )  نيهج  15,000ومبلغ    بدل حضورك  جنيه(الف  

 .2024 المالى
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الترخيص لمجلس الإدارة أو من يفوضه بالتبرع فيما يجاوز ألف جنيه  

 4202خلال عام 

 

 

 



   مصرية(  )شركة مساهمة TMG Holdingلقابضة جموعة طلعت مصطفى اشركة م
 2024مارس  23 ىف العامة للشركة والمنعقدة  جمعيةلل ااجدول أعم

 

 مذكرة 

 العادية ض على الجمعية العامةللعر
 23/3/2024قدة فى عالمن    
 
 
 

 4202الى لعام المخلال ا جنيهوز ألف ع فيما يجا برلإدارة بالتامجلس لالترخيص 
 
 

 ً جمعيدة المالية للاصات تصفى مجال الاخ  1981لسنة    159انون رقم  قلذية للتنفياللائحة  ان  م  217ة  د لمال  وفقا

 .جنيه ألفى تجاوزت قيمته ع مترالتبب الإدارةلس جلحصول على ترخيصها لمية للشركة االعامة العاد 

 

برجاء  الامر بالما  معروض  الترخيص  لتفضل  جا  دارةالإلمجلس  وافقة على  فيما  قيمتوبالتبرع    لف ساه  زت 

 . 2024المالى  ما ل العخلا هيجن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




