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أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : مجموعة طلعت مصطفى القابضة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع عقارات

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد سعد الدین سیف النصر دیاب
الوظیفة: المدیر المالى

mohasaad@tmg.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

تعمل الشركة بالسیاسات البیئیة و الاجتماعیة العالمیة و التي تھدف إلى تحقیق أھداف التنمیة المستدامة، و
تحرص الشركة على الاستثمار في و العمل مع شركات تابعة لدیھا سیاسات بیئیة و اجتماعیة.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

تتبع مجموعة طلعت مصطفى القابضة سیاسات بیئیة واستدامة وطنیة وعالمیة وتحرص الشركة على الاستثمار
في و العمل مع شركات تابعة تطبق سیاسات و معاییر بیئیة نابعة من سیاسات وطنیة وعالمیة تھدف إلى تحقیق

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg
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الاستدامة. على سبیل المثال لأحد الشركات التابعة: الشركة العربیة للمشروعات والتطویر العمراني فھي تتبع
السیاسات التالیة

• الفنادق
Global Standards for Sustainable Travel and Tourism Certification , ISO

14001 Green Globe Certification, Green Star Hotel Certification
• استھلاك المیاه

WaterSense Label
• استھلاك الطاقة

Lighting Global Quality Standards

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

أنشطة مجموعة طلعت مصطفى القابضة لیس لھا مخاطر بیئیة حیث أنھا شركة إستثمار و لیس بھا أى انشطة
تصنیعیة. ولكن تحرص الشركة على الاستثمار في شركات تابعة تقوم بعمل دراسات تقییم الأثر البیئي والاجتماعي

لمشاریعھا مثل المشاریع القائمة في مدینتي التابعة للشركة العربیة للمشروعات و التطویر العمراني و غیرھا.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

تحرص الشركة على تعزیز ثقافة تدویر المخلفات و و ترشید استھلاك المیاه و الطاقة في المشاریع المختلفة
القائمة من قبل الشركات التي یتم الاستثمار بھا. على سبیل المثال، تقوم الشركة العربیة للمشروعات و التطویر
العمراني (إحدى الشركات التي تم الاستثمار بھا من قبل الشركة القابضة) على اتباع الأسالیب العالمیة في إدارة
المخلفات و استھلاك المیاه و الطاقة مثل الأسالیب التي تم تطبیقھا في مدینة "الرحاب" و مدینة "مدینتي". كما

یتم اتباع ھذه الأسالیب في المشاریع الأخرى مثل "فور سیزون – شرم الشیخ"
المدن السكنیة "الرحاب" و"مدینتي"

- یتم استخدام صنادیق إعادة تدویر وفرز المخلفات الصلبة.
- یتم زراعة النباتات المحلیة التي تتطلب القلیل من میاه الري وتجھیز مختلف المرافق بعدادات المیاه و أجھزة

القراءة الآلیة التي تتتبع الاستھلاك الیومي
- تم استبدال المصابیح المتوھجة بأخرى موفرة (LED) وغرس الأشجار كأغطیة واقیة من الحرارة حول المباني

فندق فور سیزون – شرم الشیخ:
- حصل الفندق على شھادة Earth Check في عام 2021 وھي صالحة لمدة 10 أعوام وتھدف إلى التأكد من

وجود سیاسة بیئیة في الفندق ونظام لمتابعة استھلاكات المیاه والطاقة والتخلص من المخلفات.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ لا

تعمل الشركة القابضة على وضع خطة للعمل بھا مع الشركات التابعة التي یتم الاستثمار بھا من أجل خفض
انبعاثات الغازات الدفیئة.

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

الأنشطة الخاصة بالشركة القابضة لا تتطلب شھادة ISO 14001 حیث أنھا شركة إستثمار و لیس عملیات
تصنیعیة، و لكن تحرص الشركة على الاستثمار في شركات تابعة لدیھا شھادة ISO 14001 لإتباع السیاسات
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البیئیة العالمیة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

النشاط الخاص بالشركة لا یتطلب حساب انبعاثات الكربون سنویا. لكن تعمل الشركة القابضة حالیا على وضع
سیاسات جدیدة تفرض على الشركات التي تم الاستثمار بھا أن تقوم بحساب انبعاثات الكربون سنویا.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب حجم الطاقة المستھلكة شھریا و سنویا، حیث أن استھلاك الطاقة یقتصر فقط على الكھرباء
من الشبكة العمومیة للقیام بالأعمال المكتبیة فقط. وتحرص الشركة القابضة أیضا على تشجیع الشركات التابعة

لھا لتجمیع البیانات الخاصة استھلاك الطاقة سنویا.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

یقتصر استھلاك الطاقة في الشركة على الكھرباء من الشبكة العمومیة للقیام بالأعمال المكتبیة و تحرص الشركة
على حساب كمیة الاستھلاك سنویا، و تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بجمع ھذه البیانات

لمختلف مصادر الطاقة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة لترشید استھلاك الطاقة مش استخدام المصابیح ال LED و أنظمة الإنارة الذكیة
في المكاتب الخاصة بھا. كما تحرص الشركة القابضة على أن تشجع اتباع السیاسات الموفرة للطاقة لدى

الشركات التي قامت الشركة القابضة في الاستثمار فیھم.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب كمیة المیاه المستھلكة حیث یقتصر استھلاك المیاه فقط على الاستخدام الأدمي للمكاتب. كما
تشجع الشركة الشركات التابعة لھا على حساب كمیات المیاه المستھلكة سنویا.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
نعم
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المیاه المستخدمة في الشركة القابضة ھي للاستخدام الأدمي فقط، و تعتبر ھذه كمیات ضئیلة و یتم التخلص منھا
عن طریق نظام الصرف الصحي. وتحرص الشركة القابضة على أن یتم اتباع السیاسات والأسالیب الحدیثة في

تدویر المیاه ومعالجتھا في الشركات التي یتم الاستثمار فیھا مثل مشروع "مدینتي" التابع للشركة العربیة
للمشروعات و التطویر العمراني.

مدینتي
- توجد محطة معالجة میاه الصرف الصحي بمدینتي لمعالجة میاه الصرف الصحي البلدیة. تبلغ الطاقة التصمیمیة
الإجمالیة 160000 متر مكعب / یوم، منھا 40000 متر مكعب / یوم تتوافق مع المرحلة الأولى. حالیاً یتم إنتاج

حوالي 30000 متر مكعب / یوم من میاه الصرف الصحي ویتم إنتاج حوالي 1080 متر مكعب من الحمأة
شھریاً. ویبلغ اجمالي كمیات المیاه المعاد تدوریھا 10 ملیون ونصف سنویا.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

المخلفات الناتجة عن الشركة القابضة ھي مخلفات المكاتب فقط نتیجة لطبیعة أنشطة الشركة القابضة، و ھي
كمیات ضئیلة جدا. وتحرص الشركة على أن تقوم الشركات الأخرى التابعة لھا بحساب كمیة المخلفات الناتجة و

اتباع الأسالیب الحدیثة في إدارة المخلفات للحفاظ على مواردنا، مثل الأسالیب المتبعة من قبل الشركة العربیة
للمشروعات و التطویر العمراني في مدینة "الرحاب" و مدینة "مدینتي".

الرحاب
تنتج حالیا 120 طن من المخلفات البلدیھ الصلبھ یومیا على مدار 24 ساعھ بتوقیتات مختلفھ من مصادر مختلفھ

مثل الانشطھ التجاریھ والنادى 20% والخدمیھ والوحدات السكنیھ 78% والشوارع العامھ 2% ، والمتوسط
السنوى 1440 طن. ویبلغ اجمالي حجم المخلفات الصلبة المعاد تدوریھا 120 طن یومیا والمتوسط السنوي 44

الف طن.
مدینتي

تنتج حالیا 110 طن من المخلفات البلدیھ الصلبھ یومیا على مدار 24 ساعھ بتوقیتات مختلفھ. ویبلغ اجمالي حجم
المخلفات الصلبة المعاد تدوریھا 110 طن یومیا والمتوسط السنوي 40 الف طن.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین و الموظفات في الشركة و تقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة.
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین والموظفات في الشركة وتقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة. وتحرص الشركة على توظیف الذكور والإناث طبقا للمعایر

العالمیة للوصول إلى المساواة بین الجنسین

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

تقوم الشركة بحصر أعداد الموظفین والموظفات ومؤھلاتھم المختلفة، ویتم اختیار الأشخاص للوظائف المتخلفة
بناءا على متطلبات الوظیفة، وتحرص الشركة على توظیف ذوي الاحتیاجات الخاصة طبقا للسیاسات الوطنیة و

العالمیة المتبعة. كما تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بإتباع ھذه الأسالیب في عملیات التوظیف
الخاصة بھم.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

تقوم الشركة بحصر أعداد الموظفین والموظفات ومؤھلاتھم المختلفة، ویتم اختیار الأشخاص للوظائف المتخلفة
بناءا على متطلبات الوظیفة، وتحرص الشركة على توظیف ذوي الاحتیاجات الخاصة طبقا للسیاسات العالمیة

المتبعة. كما تحرص الشركة على أن تقوم الشركات التابعة لھا بإتباع ھذه الأسالیب في عملیات التوظیف الخاصة
بھم.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقریر فحص شامل لعدد الموظفین والموظفات في الشركة وتقوم بالإفصاح عن ھذه الأعداد
عن طریق قسم الموارد البشریة الخاص بالشركة. وتحرص الشركة على توظیف الذكور والإناث طبقا للمعایر

العالمیة للوصول إلى المساواة بین الجنسین

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم الشركة بإتباع السیاسات الوطنیة وكذلك العالمیة لتحدید الأجور للذكور و الإناث طبقا لطبیعة كل وظیفة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم الشركة القابضة بإعداد تقریر لدوران العاملین والدوافع التي أدت لذلك والإفصاح عنھا من أجل تحسین بیئة
العمل.
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

تقوم الشركة القابضة بإعداد تقریر لدوران العاملین والدوافع التي أدت لذلك والإفصاح عنھا من أجل تحسین بیئة
العمل.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

لدى الشركة میثاق للأخلاق و السلوك المھني و الذي تم إصداره في عام 2019 و یتعرض للعدید من القضایا
بشكل مفصل. كما تحرص الشركة على ان یتم العمل بمثل ھذا المیثاق لدى الشركات التابعة لھا، كما تحرص

الشركات التابعة لھا القیام بتقریر تقییم الأثر الاجتماعي للمشاریع المختلفة.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات المھنیة والالیات المنظمة لھا المنصوص علیھا في القانون المصري. كما تحرص الشركة
على أن یتم العمل بخطة صحة وسلامة في مواقع المشروعات الخاصة بالشركات التابعة لھا.

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد ضحایا

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

عمل الشركة على نشر الوعي بالقضایا البیئیة و المجتمعیة و الصحة و السلامة المھنیة للموظفین العاملین
بالشركات التابعة لھا

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تتبع الشركة قانون العمل رقم 12 لعام 2003. كما تحرص على أن یتم العمل بھ في الشركات التابعة لھا.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم
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تحرص الشركة القابضة على العمل مع شركات تتبع السیاسات الوطنیة و العالمیة في قضایا عمالة الأطفال و
العمالة الجبریة.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ لا

تتبع الشركة السیاسات المحلیة متمثلة في قانون العمل المصري لتنظیم العمل و حقوق العمال. كما تحرص على
أن یتم تطبیق ھذه السیاسات في الشركات التابعة لھا.

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تحرص الشركة القابضة على العمل مع شركات تتبع السیاسات الوطنیة لتنظیم العمل.

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

تحرص الشركة على الحفاظ على التنوع بین الجنسیین في جمیع الوظائف و المجالس طبقا للمعاییر العالمیة، و
تقوم بالإفصاح عن أعداد الذكور و الإناث.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

تحرص الشركة على الحفاظ على التنوع بین الجنسیین في جمیع الوظائف و المجالس طبقا للمعاییر العالمیة، و
تقوم بالإفصاح عن أعداد الذكور و الإناث.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

لدى الشركة میثاق للأخلاق و السلوك المھني و الذي تم إصداره في عام 2019 و یتعرض للعدید من القضایا
بشكل مفصل. كما تحرص الشركة على ان یتم العمل بمثل ھذا المیثاق لدى الشركات التابعة لھا، كما تحرص
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الشركات التابعة لھا القیام بتقریر تقییم الأثر الاجتماعي للمشاریع المختلفة.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة

البیانات؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة بالإضافة إلى قانون العمل المصري لتنظیم العمل وحقوق العمال والحفاظ على
خصوصیاتھم. كما تحرص على أن یتم تطبیق ھذه السیاسات في الشركات التابعة لھا.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ لا

الأنشطة الخاصة بالشركة ھي أنشطة محدودة خاصة بالاستثمار فقط، لكن تحرص الشركة على اتباع السیاسات
العالمیة للوصول إلى الاستدامة، و تقوم بوضع خطة من أجل تشجیع الشركات التابعة لھا على أن تقوم بإصدار

تقاریر الاستدامة للإفصاح عن أدائھم البیئي و الاجتماعي.

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

تتبع الشركة السیاسات العالمیة لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة في نشاطھا الاستثماري، كما تشجع الشركات
التابعة لھا على تطبیق ھذه السیاسات للوصول إلى أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

نعم، لدى الشركة أھداف وخطط للوصول إلى التنمیة المستدامة ویتم الإفصاح عنھا.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

أعلنت الشركة التزامھا بمعاییر المسئولیة الاجتماعیة للشركات و تساھم في العدید من المشاریع التي تھدف
لخدمة المجتمع و تقوم بالإفصاح عنھا.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم
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تحرص الشركة على الاستثمار ومساندة المشاریع المجتمعیة لخدمة المجتمع وتقوم بالإفصاح عن ذلك.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

تحرص الشركة على الاستثمار ومساندة المشاریع المجتمعیة لخدمة المجتمع وتقوم بالإفصاح عن ذلك.

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة
من قبل طرف ثالث مستقل؟ نعم

تحرص الشركة على تشجیع الشركات التابعة لھا على اتباع السیاسات البیئیة والاجتماعیة وسیاسات الحوكمة
العالمیة والعمل مع طرف ثالث مستقل من أجل مراجعة تطبیق ھذه السیاسات.


